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  نوبت كاري در كاركنان شركت پلي اكريل اصفهان شغلي واسترس 
  4جواد صنعتي ،2نژادراضيه حسن ،2، ريحانه حسيني3نياطاهره علي ،2مهسا فياض ،1قاسم يادگارفر

دانشگاه علوم  -3. دانشجوي كارشناسي ارشد آمار حياتي -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان - 2. استاديار اپيدميولوژي -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان -1
  .طب صنعتيواحد  -طب صنعتيمتخصص  -شركت پلي اكريل اصفهان -4. كارشناسي ارشد اپيدميولوژي -پزشكي اروميه
  چكيده
هاي نياز بدن به سازگار شدن با سيكل. ويژه نوبت شب بسيار شايع استبه در جوامع صنعتي نوبت كاري :مقدمه

منظور تعيين شيوع استرس شغلي اين مطالعه به. شوداختلالات سلامتي ميمتفاوت خواب و بيداري منجر به استرس و 
  .و بررسي ارتباط آن با شيفت كاري در بين كاركنان شركت پلي اكريل اصفهان انجام گرفت

اي نامهنفراز كاركنان شركت پلي اكريل با استفاده از روش پرسش 227يك مطالعه مقطعي در بين : هامواد و روش
عدم (استرس شغلي  مولفهدو  .اي انجام شدنوبت كاري و ساير اطلاعات زمينه جهت تعيين استرس شغلي، ايفا خود

تعيين ارتباط بين  .نامه سيگريت سنجيده شدبا استفاده از پرسش )(OC) و تعهد كاري بالا )ERI( پاداش - تعادل تلاش
  .انجام گرفت SPSS افزارلجستيك و نرمكارگيري رگرسيون هبا شيفت كاري با ب )OCو ERI(استرس شغلي 

 OCو  ERIو شيوع استرس شغلي بر اساس  كاركنان تاكنون حداقل يك نوبت شيفت كاري داشتند% 8/82 :هايافته
 )تحصيلات و نوع قرارداد نگرش منفي، سن،(هاي مخدوشگر پس ازكنترل متغير .بود 4/15%و  9/26%ترتيب برابر به

استرس شغلي نيست اما شانس استرس شغلي در مقايسه با  ERIلفه ؤكننده مبينيت كاري پيشها نشان داد نوبيافته
و براي  (OR=7.69,95% C.I:1.458 - 40.56)برابر  7.7 تحصيلات پايين افراد داراي تحصيلات دانشگاهي، براي افراد با

نسبت چنين هم .باشدمي (OR=2.41,0.95% C.I: 1.14- 5.10)برابر  4/2 افراد داراي ديپلم يا تحصيلات دبيرستاني
استرس شغلي براي نوبت كاري شب در مقايسه با نوبت كاري  OCلفه ؤنشان داد كه شانس مشانس تطبيق داده شده 

يابد و با افزايش يك نمره نگرش منفي شانس استرس شغلي افزايش مي (OR=1.81,0.95% CI:0.44 - 7.41)% 81روز 
16 %(OR=1.16,0.95% CI:1.84 - 1.24) شودتر ميبيش.  

اما سطح  هاي استرس شغلي نبوددار هيچكدام از مولفهاكننده معنبينيدر اين مطالعه نوبت كاري پيش :گيرينتيجه
  . استرس شغلي بودند OCو  ERIكننده بينيترتيب پيشتحصيلات و نگرش منفي به

  .شيفت كاري، شركت پلي اكريل اصفهان پاداش، تعهد كاري بالا، -استرس شغلي، عدم تعادل تلاش :واژگان كليدي
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