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ترين امروزه در جوامع مترقي تحصيل و يادگيري از اساسي
رود و هر فردي بايد ساعاتي از شمار ميهاي زندگي بهفعاليت

چرا كه بقا و دوام . اندوزي اختصاص دهدروز را به امر دانش
كارگيري آن در طلاعات و بهاي منوط به كسب اهر جامعه
ترين لوازم است كه از ابتدايياين در حالي) 1(باشد زندگي مي

 علاقه و رغبت به ،و مقتضيات يادگيري و كسب موفقيت
توان مركب ازكنجكاوي و انگيزش علاقه را مي. آموزش است

كه در واقع نيروي مؤثر و محرك در انجام كار است دانست 
لاقه نوعي انگيزه بالفعل است كه موجب عبارت ديگر عبه) 2(

). 3(شود گيري ميرجحان چيزي بر ديگري در حين تصميم
منظور فرد برانگيخته براي شناسايي خود و محيط اطرافش به

تري تر پافشاري و ممارست بيشهاي بيشدستيابي به آگاهي
  ). 2(خواهد كرد 

ي دارد علاقه به شغل و رشته تحصيلي، ريشه در عوامل مختلف
مقدم . و امروزه مطالعات زيادي در اين زمينه انجام شده است

مندي را متأثر از ميزان ارضاي نيازهاي واقعي افراد علاقه) 4(
معتقد است كه عوامل اقتصادي ) 5(كارين و همكاران . داندمي

ترين دلايل گرايشات شغلي و تحصيلي و اجتماعي ازمهم
هاي ناشي از ارضاي سائقمندي را علاقه) 6(كلي . هستند

طور كلي بايد گفت كه داند و بهمعنوي، مادي و اجتماعي مي
علايق تحصيلي متأثر از عوامل فردي، اقتصادي، اجتماعي و 

ها و استعدادهاي اشخاص دارد تناسب محتوي با توانمندي
اي در جا كه تحصيل هركس، براي احراز حرفهو از آن) 7(

تواند منبعي براي تأمين  مناسب ميآينده است و داشتن حرفه
نيازهاي فرد و جامعه، احترام به خويشتن و سازگاري سالم 
باشد، لذا بديهي است كه تصدي در حرفي كه مورد علاقه 

هاي  بيماري،وجود آمدن تنش، نگرانيافراد نيست، باعث به
جسمي و روحي و عدم تطابق اجتماعي و نهايتاً به هدر رفتن 

كه حتي گاهاً تمام ) 8(ادي و معنوي خواهد شد هاي مسرمايه
طور مستقيم و غيرمستقيم تحت تأثير قرار روابط فرد را به

و اين در حالي است كه بر اساس نتايج حاصل ) 4(خواهد داد 
 درصد از دانشجويان 14/13ژوهش شش ساله تنها  از يك پ

جا  از آن.)9(اند مند بودهايراني به رشته تحصيلي خود علاقه
هايي است كه به جهت تأمين كه رشته مامايي از جمله رشته

از اهميت ) مادران و كودكان(پذير جامعه سلامت اقشار آسيپ
و نهايتاً از ) 10(هاي آموزشي برخوردار است اي در گروهويژه

رود كه از حداكثر علم، آگاهي، فراگيران آن انتظار مي
-خوردار بوده و چنانپذيري در انجام وظايف خود برمسئوليت

هاي مورد نياز را در حد اي است مهارتچه لازمه هر حرفه
گو متعالي آن كسب نمايند و در برابر افراد و جامعه پاسخ

بنابراين بايد داراي تمايل و رغبت آموزشي لازم ). 11(باشند 
مندي اين گروه نسبت به رشته لذا بررسي علاقه. باشند

-ترين راهط با آن يكي از اساسيشان و عوامل مرتبتحصيلي
  .كارهاي ارزيابي آموزش مامايي است

  هامواد و روش
گيري سرشماري در اين پژوهش توصيفي از روش نمونه

 دانشجوي كارشناسي پيوسته مامايي 260استفاده شد و كليه 
هاي علوم پزشكي تهران، ايران و پذيرفته شده در دانشگاه
ل تا هشتم مشغول به تحصيل هاي اوشهيد بهشتي كه در ترم
نامه ابزار گردآوري اطلاعات پرسش. بودند وارد مطالعه شدند

 سؤال در مورد مشخصات فردي 16نامه در اين پرسش. بود
 گزينه در مورد عوامل مرتبط با سنجش ميزان 22دانشجويان و 

با در نظر داشتن عوامل (مندي نسبت به رشته تحصيلي علاقه
و يك سؤال باز ) جتماعي و ماهيت شغليفردي، اقتصادي، ا

 ،براي موارد احتمالي كه از نظر محقق ناديده گرفته شده است
جهت تعيين اعتبار ابزار از روش اعتبار . در نظر گرفته شد

استفاده  محتوي و در تأييد پايايي آن از روش آزمون مجدد



 

ها از مقياس ليكرت بندي گزينهدر رتبه ).r =9/0(گرديد 
ها از هيچ با رتبه صفر تا پاسخ بسيار زياد ده شد و پاسخاستفا

تر اعداد همه بندي شدند و جهت وضوح بيش طبقه4با رتبه 
% 25ثابت  ها بسط داده شده و در عددها به حيطهميانگين

هاي گيري در دانشجويان ترم محقق براي نمونه.ضرب گرديد
آموزي باليني ها و مراكز كارمختلف تحصيلي به كليه دانشكده

اي در صورت تك مرحلهها بهنامهنمود و پرسشمراجعه مي
اختيار واحدهاي مورد پژوهش قرار گرفته و بعد از اخذ پاسخ 

هاي يابي به نتايج از آزمونمنظور دستبه. آوري گرديدجمع
افزار بستگي اسپيرمن و نرمر، ضريب همئآماري كاي اسكو

SPSSاستفاده شـد .  
  نتايج

در %) 9/36(يج مطالعــه نــشان داد كــه اكثريــت دانــشجويان نتــا
مشغول به  %) 3/27(دانشگاه علوم پزشكي ايران و در ترم چهار         

با ميـانگين   %) 2/84( نفر مجرد    217چنين  هم. باشندتحصيل مي 
، ) نفر 131( درصد از خانواده كم درآمد       6/52،  8/20 ±7/1سني  

 نفـر   113 ،ه يك هاي منطق خصوصاً شهر %) 2/97(ساكن شهرها   
ــانگين %) 4/93( نفــر 243داراي ديــپلم تجربــي،%) 5/43( ــا مي ب

كننـدگان رشـته     درصد از شركت   9/31 بوده و    2/18±5/1معدل  
ها  نفر از آن209اند،  انتخاب نموده20 تا 1مامايي را در اولويت    

ها كاركن مستقل    نفر آن  88و پدران   %) 4/80(دار  مادرانشان خانه 
 5/56 درصـد از پـدران و    8/48كـه    نهايتـاً ايـن    و%) 2/34(بوده  

  . درصد از مادران داراي تحصيلات راهنمايي تا متوسطه بودند
 رتبه و ميانگين درصد نمره امتياز دانشجويان مامايي را          1جدول  

منـدي نـسبت بـه      ترين عوامل مرتبط با علاقـه     در خصوص مهم  
دن ايـن   در اين مورد مفيد واقع ش     . دهدرشته تحصيلي نشان مي   

منـدي  تـرين عوامـل علاقـه     رشته در زندگي فـردي جـزء مهـم        
ميزان علاقـه دانـشجويان بـه رشـته         . دانشجويان ذكر شده است   

نتايج اين جـدول نـشان      .  بررسي شده است   2مامايي در جدول    
ها از علاقه كافي بـراي تحـصيل در ايـن           دهد كه اكثريت آن   مي

ــته برخــوردار نمــي  ــند رش ــم%). 8/80(باش ــينه ــر 151 چن  نف

قيد كرده بودند كـه در صـورت شـركت          %) 7/65(ازدانشجويان  
. مجدد در آزمون سراسري رشته مامايي را انتخاب نخواهند كرد         

كــسب منزلــت اجتمــاعي مناســب، بــا ميــانگين درصــد امتيــاز 
كار مناسـب بـا ميـانگين درصـد امتيـاز            ، وجود بازار  14±5/47
با ميانگين درصد    كافي، وجود اوقات فراغت به ميزان       14±5/35

 از جمله علل كـم كـردن گـرايش دانـشجويان            9/33±22امتياز  
بين اولويت انتخاب رشته، ترم     . شان بود نسبت به رشته تحصيلي   

ــاداري    ــاط معن ــشجويان ارتب ــه تحــصيلي دان تحــصيلي و علاق
)05/0P< ( ولي بين علاقه اوليه در انتخاب رشته       . وجود نداشت

داري بــستگي معنــيان هــممنــدي تحــصيلي دانــشجويو علاقــه
)8/0r= ( نفـر،   125نزديك به نيمي از دانشجويان      . وجود داشت 

ذكر كرده بودند كه اين رشته را براي تحصيل به ديگران معرفي            
كه ميانگين درصد امتيازدهي به ميـزان       نخواهند كرد و نهايتاً اين    

مندي نسبت به رشـته تحـصيلي درحـد نـامطلوب يعنـي             علاقه
  .ابي گرديد ارزي52±5/37

  

نسبت به رشته مامايي مندي دانشجويان  عوامل مرتبط با علاقه-1جدول 
  ترين موارد تحصيلي بر حسب بيش

   ميانگين±انحراف معيار   موارد  رتبه
  7/76 ± 5/28  مفيد واقع شدن اين رشته در زندگي فردي  1
  4/72 ± 0/24  وجود تجربيات مهيج در حرفه مامايي  2
  2/71 ± 0/24  ر بالينيعلاقه به كا  3
  4/69 ± 8/30  نزديكي اين رشته به رشته پزشكي  4
  7/63 ± 5/42  روابط انساني موجود در حرفه  5
  3/67 ± 2/29  امكان تاسيس دفتر كار مستقل  6
  6/65 ± 0/32  ارتباط انحصاري با قشر زنان و كودكان  7

  
 علاقه در  توزيع فراواني دانشجويان در پاسخ به سؤال ميزان-2جدول 

  حين انتخاب رشته 
  درصد  تعداد  ميزان علاقه به رشته

  4/35  92  كم
  4/45  118  متوسط

2/19  50  زياد  

  بحث
مندي دانشجويان ترين عامل علاقهها نشان داد كه مهميافته

مفيد واقع شدن اين رشته در زندگي فردي بود كه اين يافته با 
 گرايش به رشته در مورد علل) 12(نتيجه مطالعه طهماسبي 
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رسد كه دانشجويان نظر ميلذا به. پرستاري انطباق داشت 

ها اطلاعات علمي و عملي را كه در سايه تحصيل در اين رشته
نمايند در زندگي شخصي خود مهم و كاربردي كسب مي

وجود . انداي قايلارزيابي كرده و براي آن اهميت ويژه
مايل دانشجويان تجربيات مهيج در حين كار دومين عامل ت

درمورد ) 5(مطالعه كارين . شان بودنسبت به رشته تحصيلي
اين به. علل انتخاب رشته مامايي نيز مبين همين نتيجه بود

العاده تولد نوزاد و كمك رسد كه لحظه خارقنظر ميجهت به
به مادر و شعف ناشي از آن براي فراگيران اين رشته آموزشي 

نوي و بعد عاطفي آن لذت بخش به جهت ارضاء نيازهاي مع
قلمداد گرديده و در رغبت آموزشي آنان بسيار تأثيرگذار 

علاقه به كار باليني، نزديكي اين رشته به رشته پزشكي، . است
مندي روابط انساني موجود در حرفه نيز از جمله علل علاقه

هاي مطالعات دانشجويان بود كه اين شواهد مطابق با يافته
در مورد ) 3(و اسكات و همكاران ) 5(، كارين )12(طهماسبي 

علل تأثيرگذار در گرايشات تحصيلي دانشجويان پيراپزشكي 
هاي آموزشي لذا بديهي است كه دانشجويان اين گروه. بود

حرفه آينده خود را به لحاظ فراهم آوردن امكان مساعدت به 
. دنماينمند قلمداد ميبيماران و خدمت به افراد نيازمند ارزش

كه اين يافته مبين نقش با ارزش بعد انساني در تمايلات شغلي 
در جهت تعالي و  تراست كه نيازمند تقويت هرچه بيش

چنين در اين مطالعه امكان انجام كار هم. شكوفايي آن است
از عوامل مورد توجه ) 3/67±2/29(طور مستقل با ميانگين به

، 3(ياري از مطالعات كه اين نتيجه با نتايج بس. دانشجويان بود
اي در خواني داشت كه مبين نقش استقلال حرفههم) 6 و 5

چرا كه . هاي انتخاب شغل و رشته تحصيلي استاولويت
زايي ومسئوليت امكان انجام كار به شكل انفرادي به لحاظ تنش

تر نسبت به كار گروهي و نقش آن در پرورش استعدادها و كم
طور كلي به. توجه بوده استخلاقيت افراد همواره مورد 

ترين علل گرايش دانشجويان برطبق نتايج اين پژوهش، مهم
شان متوجه ابعاد فردي و ماهيت نسبت به رشته تحصيلي

اي است و ابعاد اقتصادي و اجتماعي و رفاهي آن نقشي حرفه
خاصي را در تمايلات تحصيلي دانشجويان نداشته و حتي از 

 چرا. آموزشي محسوب گرديدندعوامل نقصان دهنده رغبت 
اي و كسب منزلت متناسب اجتماعي و كه بازار كار حرفه

. وجود اوقات فراغت از ميانگين امتياز خوبي برخوردار نبودند
امروزه تحصيل، نه فقط : نويسدمي) 6(در همين راستا كلي 

- نيازهاي معنوي بلكه راهي به سوي آسايش بيشيبراي ارضا
مين رفاه اجتماعي و ايجاد منابع مادي أ تتر، درآمدزا بودن و

اي تحصيل نمايند كه د در رشتهبديهي است كه اگر افرا. است
هاي مختلف ها وسايقهاميد چنداني به برآورده شدن خواسته

خود نداشته باشند، تمايل و انگيزه آنان براي يادگيري و 
پذيري و كارآيي آينده شده و مسئوليت دارآموزش مؤثر خدشه

كه پس با توجه به اين). 2(آنان تحت تأثير قرار خواهد گرفت 
تر دانشجويان مامايي از علاقه لازم براي تحصيل در اين بيش

هاي مكتسبه در دوران رشته آموزشي برخوردار نبوده و آگاهي
 و  گرايشات تحصيلي آنان نداشته استتحصيل نيز تأثيري در

رد عوامل مؤثر در در مو) 13(زاده و همكاران پژوهش حسن
. انتخاب رشته دانشجويان پيراپزشكي نيز مبين همين نتايج بود

كننده علاقه و رغبت در بايد گفت كه بر خلاف نقش تعيين
و بر خلاف انتظارات موجود، تحصيل ) 14 و 5، 3(آموزش 

دانشجويان ما چندان بر اساس تمايلات وانتظارات فردي و 
 آينده آنها نيست و با در نظر متعاقباً تأمين نيازهاي حال و

داشتن اين اصل كه دانشگاه بايد بستر اصلي تدارك نيروي 
انساني كار آمد جهت پيشرفت و برآورد نيازهاي جامعه و 

هاي علوم ارتقاء تكنولوژي باشد و در اين راستا دانشگاه
  ). 15(اي را دارند پزشكي نقش ويژه



 

عمل آمده و بايد در سيستم جذب دانشجو تجديد نظر به
علاوه بر نمره آزمون سراسري، شرايط ديگري نيز مانند 

امعه و فراگيران در نظرگرفته تمايلات، شرايط و نيازهاي ج
 تا عوارض ناخواسته ناشي از سوء مديريت آموزشي شود،

در . هاي مادي و معنوي افراد و اجتماع نگرددمتوجه سرمايه
شود كه يشنهاد ميپايان به كليه مسئولين آموزش مامايي پ

را در جهت حل معضلات اين رشته و  نهايت تلاش خود
ارتقاء جايگاه واقعي آن به جهت نقش حساسش در نظام 

ها و سلامت مبذول داشته و دانشجويان خود را با مسئوليت
هاي رشد و بالندگي هر هايشان آشنا ساخته و زمينهتوانمندي
  .ورندتر اين رشته آموزشي را فراهم آچه بيش

  تشكر و قدرداني
در پايان از كليه اساتيد، مسئولين واحد آموزش و دانشجويان 

هاي پرستاري و مامايي ايران، تهران و شهيد مامايي دانشكده
بهشتي كه ما را در انجام اين كار پژوهشي ياري نمودند تشكر 

   .نماييمو قدرداني مي
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