
 

 

 جله دانش و تندرستيم

  دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شاهرود
 1386، تابستان 2، شماره2دوره

 هاي  راه احتراق و منابع اتاق عمل در ارتباط باكاركنان يزان آگاهي ميبررس 
  عمل    از آن در اتاقگيريپيش

- گيتي آتش،3يده عابديسپ ،3دريساويآرزو ، 3ينجمه نجف، 2ه عموزادهينها  ،1يميبراهن اي، حس1*ين باقريسح
  4سخن

  گروه پرستاري -دانشكده علوم پزشكي شاهرود  - 1
  دانشكده علوم پزشكي شاهرود پرستاري دانش آموخته  - 2
   اتاق عمل دانشكده علوم پزشكي شاهرودگان  دانش آموخت- 3
   گروه مامايي -رود  دانشكده علوم پزشكي شاه- 4

  چكيده
 اتفـاق   ين عمل جراح ـ  يست در ح   ا  كه ممكن   است يم جراح ي ت ياعضابيمار و    يآور برا   حوادث ترسناك و وحشت    ترين مهم از   يكياحتراق   :همقدم

عمل انجام شـده    ن در اتاق   از آ  گيريپيش يها  راه  احتراق و   منابع بااتاق عمل در ارتباط      كاركنان   يزان آگاه ي م ين پژوهش به منظور بررس    يا. فتديب
  . است

 در تخصـصي شـاغل   كاركنان ه ي پژوهش شامل كل  يها  بوده و نمونه    شماري  تمام  به صورت  يريگ نمونه  حاضر، يفيپژوهش توص در  : ها  مواد و روش  
          احتـراق  از منـابع  نمونـه هـا  يهزان آگـا ي ـ م ،پژوهشدر اين    .بودند)  نفر 48تعداد   (ه شاهرود يو فاطم ) ع( ني امام حس  يها بيمارستان يها اتاق عمل 

 در  شـده ي طراح ـ يا نامـه  پرسـش ق در اتاق عمل با استفاده از        ي از بروز حر   گيريپيش يها  و راه  ) منابع قابل اشتعال   ي، منابع اكسيژن و   يمنابع گرما (
اد شـده   ي ـ هاي  نهي مورد پژوهش در زم    يواحدها ين نمره آگاه  يانگي م . مورد سنجش قرار گرفت    ق در اتاق عمل   ي از حر  يمني و ا  گيريپيشارتباط با   

-يت ـ( ي و اسـتنباط يفي توص ـي آماريها  با استفاده از آزمونهاداده.  شديبند ميف، متوسط و خوب تقسي به سه سطح ضع    0-100 يدر بالا، بر مبنا   
  .تسه قرار گرفيل و مقايه و تحليمورد تجز) رسوني پيب همبستگيطرفه و ضر كيانس يز واريمستقل، آنال

 و  گيـري پـيش  در ارتبـاط بـا       ي برنامه آموزش ـ  ي برگزار ، مورد پژوهش  يواحدها%) 9/97 (ن درصد يترشيب ،ج حاصل از پژوهش   ي بر اساس نتا   :نتايج
%) 4/85(اغلـب   .دانـستند  يت و سـودمند م ـ ي ـ اهم بـا   راهـا  ن برنامهيا%) 100 (ي عنوان نموده بودند و همگيق در اتاق عمل را ضروري از حر  يمنيا
 .انـد   طـي نكـرده   ق در اتـاق عمـل       ي ـ از حر  يمني و ا  گيريپيش در ارتباط با     ي خاص يحال دوره آموزش  ه   پژوهش اظهار نموده بودند كه تا ب       ياحدهاو
، %1/13 اتـاق عمـل      يهـا  ني، تكنـس  %7/15 يهوش ـين ب ي از آن در متخصـص     گيـري پـيش  اتاق عمل در ارتباط با احتـراق و          كاركنان يآگاه نيانگيم

% 3/33 متوسـط،    ي سـطح آگـاه    ي اتـاق عمـل دارا     كاركناناز  % 4/60دركل  . دي برآورد گرد  %9/10ن جراحان   ي و در ب   %4/12 ي هوشبر يها نيتكنس
  . عمل بودند   از آن در اتاقگيريپيشخوب در ارتباط با احتراق و % 3/6ف و يضع

لـذا   .ندارنـد  كافي يآگاه از آن    گيريپيش يها  راه  احتراق و  منابع ازاتاق عمل    كاركنانمتأسفانه اكثر   نشان داد،    نتايج پژوهش حاضر   :گيرينتيجه
پيـشنهاد  ق در اتـاق عمـل       ي ـ از حر  يمن ـي و ا  گيـري پيشاتاق عمل در ارتباط با       كاركنان يش آگاه ي مختلف جهت افزا   ي آموزش يها وهي ش بكارگيري

  .گردد مي

   حريق ازگيريپيش، عمل اتاقكاركنان،  احتراق:هاي كليدي واژه
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  مقدمه
آور   حـوادث ترسـناك و وحـشت       تـرين  مهم از   يكياحتراق  

 ـ   ي هر   يبرا  تـرين  مهـم  از   يك ـي و   يم جراح ـ يك از اعضاء ت
سـت در    ا مار است كـه ممكـن     ي هر ب  يرانگر برا يحوادث و 

 هـاي  ان بخـش  ي ـدر م ). 1(فتـد   ي اتفـاق ب   ين عمل جراح  يح
 ي جراح ـ يهـا  طير مح ـ ي، اتاق عمل و سا    بيمارستانمختلف  

بـار ماننـد    بتي بروز حوادث مـص    ي برا ييل بالا ي پتانس يدارا
 احتـراق در اتـاق      ي بـرا  يعناصـر ضـرور   . باشند ياحتراق م 

 يزير  وجود دارند و برنامه    ي جراح عمل هر   يعمل اغلب ط  
عمل نقش   در اتاق  از احتراق    گيريپيشن عناصر در    ي ا يبرا
  ).2( دينما يفا مي را اييسزاهب

هـا در     از احتراق  ياريقات صورت گرفته، بس   يبر اساس تحق  
ن تعـداد   يگردند و ا   ي گزارش نم  يدهند ول  ياتاق عمل رخ م   

. شـود  يها در اتـاق عمـل را شـامل م ـ          كل احتراق % 1-10%
 از  ي ناش يها  از جرقه  ي ناش يها زان احتراق ين، م يعلاوه بر ا  

 كه باعث سوراخ شـدن      جراحي الكتريكي  يها  دستگاه  بلكا
شـوند،   يجاد اشتعال م  يعمل بدون ا   اتاق يها  و پارچه  ها Ĥنش
.  هر احتراق در اتاق عمل گزارش شده است  يازابه   مورد   3

 ـرد ذكر شده در ا    ابا توجه به مو    الات متحـده تعـداد بـروز       ي
نه احتراق در اتـاق عمـل بـدون درنظرگـرفتن اشـتعال             سالا

 عمـل  6750 مـورد در هـر     1گر  يعبارت د ه  ا ب ي مورد   4000
  ). 3(  برآورد شده استيجراح

 از  يك ـي در اتـاق عمـل هنـوز هـم           ين جراح ـ ياحتراق ح ـ 
متأسـفانه   و گـردد   ميبالقوه در اتاق عمل محسوب      ت  خطرا
 سال  25ن خطر در    ي نسبت به ا   اتاق عمل  كاركنانت  يحساس

تـراق در اتـاق      از اح  گيـري پـيش . افته است يگذشته كاهش   
 ـ      يازمند آگاه يعمل ن   كاركنـان ن ي از خطرات و ارتباط مؤثر ب
   ).4 (باشـد  مـي  در اتـاق عمـل    ي و پرستار  يهوشي، ب يجراح

 وجود دارد كه شامل جرقـه،       ي عنصر اساس  3در هر احتراق    
، جراحـان بـا     ي جراح ـ يباشند و در ط ـ    يباروت و انفجار م   

 يهـا  دسـتگاه : طـور مثـال   بـه (جاد جرقـه    ي و ا  ييمنابع گرما 
 يهـا  ستمي، س ي كوتر يها زرها، دستگاه ي، ل جراحي الكتريكي 

ــور ــبروپتي فين ــروهو ) كي ــي بگ ــس يهوش ــابع اك ــا من           ژن ي ب
 فـشرده،   ي هـوا  يهـا  ، كپـسول  N2Oژن،  ياكس: به طور مثال  (

: بـه طـور مثـال   (و پرستاران با منـابع اشـتعال    ) طي مح يهوا
، كاغذها، مـواد    ها ، چسب ها ، گازها، اسفنج  ي جراح يها ناش

. كـار دارنـد   وسـر  )عفوني كننـده پوسـت    ضد يها و محلول 
ك ين عوامل در ارتباط نزد    ي با ا  يم جراح يتاعضاي  ن  يبنابرا

  ).5(د ن نگران باشها آنك از ي نسبت به هر يستيبوده و با
افتند باعـث    ي اتفاق م  ي جراح هاي طي كه در مح   ييها احتراق

 اتـاق عمـل،     كنـان كار ي بـرا  يآور بروز عـوارض وحـشت    
محـسوب   هـا   بيمارسـتان ن  ي و همچن  ها آنماران و خانواده    يب
جاد يماران، ا يتوانند باعث مرگ ب    ي م ها ن احتراق يا. شوند يم

 ـ و تخر  كاركنـان ماران و   ين در ب  يجراحات سنگ  ل يب وسـا  ي
د ارر مو ي را درگ  ها  بيمارستانمت در اتاق عمل شده و       يق گران
 مجبـور بـه     هـا  بيمارسـتان  يف ـاز طر . دنينما  ياري بس يقانون

، يك ـيزي گزاف جهـت جبـران خـسارات ف        هاي نهيصرف هز 
 از احتراق در اتاق عمـل       يل ناش يب وسا ي و تخر  يساختمان

 ـ يب متحمـل خـسارات مـال      ي ـن ترت يشوند و بد   يم  ي فراوان
  ).6(گردند  يم
ا كمبـود   ي در اتاق عمل و      يمني است كه عدم وجود ا     يهيبد

ق در اتاق عمل، منجـر بـه        يا حر  در ارتباط ب   كاركنان يآگاه
 ـ  يبروز اختلالات روح ـ    عمـل   تحـت مـاران   ي در ب  ي و روان

 ـ يرات منف ـ ي و خانواده آنان شـده و تـأث        يجراح  در  ي فراوان
.  دارد هـا   بيمارسـتان عمـل و     دگاه جامعه نسبت بـه اتـاق      يد

   كاركنـان  يزان آگـاه ي ـ ميبررس ـ پژوهش حاضر بـه منظـور  
 از  گيريپيش يها  راه اق و احترمنابع  اتاق عمل در ارتباط با      

 وابسته به دانشكده علوم     يها  بيمارستان عمل در   آن در اتاق  
  . شاهرود صورت گرفته استيپزشك

  ها مواد و روش
 بـه    كه  است ي مقطع -يفيك پژوهش توص  ي  حاضر پژوهش

 اتاق عمل در ارتبـاط بـا        كاركنان يزان آگاه ين م ييمنظور تع 
رفتـه  ل صـورت گ    از آن در اتـاق عم ـ      پيش گيري احتراق و   

 يشـمار تمـام    به صورت    يريگ ن پژوهش نمونه  ي در ا  .است
 يتخصـص  كاركنـان ه  ي ـ پژوهش شـامل كل    يها بوده و نمونه  

و ) ع(ني امـام حـس    يهـا  نامارستي ب يها  در اتاق عمل   شاغل
ن يجراحان، متخصص : شامل)  نفر 48تعداد   (ه شاهرود يفاطم

  .باشند ي مي اتاق عمل و هوشبرهاي ني، تكنسيهوشيب
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 يانامـه  پرسـش   شامل ها  داده ين پژوهش ابزار گردآور   يدر ا 
ــر  ــشتمل ب ــسمتم ــات  : دو ق ــه اطلاع ــوط ب ســؤالات مرب

زان ي ـ سؤالات مربـوط بـه سـنجش م         و ها ك نمونه يدموگراف
 احتـراق و  منـابع    اتـاق عمـل در ارتبـاط بـا           كاركنان يآگاه
. باشـد   مي ) سؤال 18(عمل     از آن در اتاق    گيريپيش يها راه

 احتراق بوده   ي مربوط به عناصر اصل    نامه  پرسشن  ي ا سؤالات
ژن، ي، منـابع اكـس    يي را از منابع گرما    كاركنان يزان آگاه يو م 

 ـ از بـروز حر    گيـري پيش يها منابع قابل اشتعال و راه     ق در  ي
ن اعتبـار   يـي جهـت تع   .دهد ياتاق عمل مورد سنجش قرار م     

 يعلمن اعتماد   يي تع ي و برا  ا ابزار از روش اعتبار محتو     يعلم
  .ديآن از روش آزمون مجدد استفاده گرد

 انجـام   ي هدف از انجام پـژوهش و چگـونگ        حي توض پس از 
 ت آنـان  ي پژوهش و جلب رضـا     هاي  ك از نمونه  ي هر   كار به 

   عــات   اطلانامــه  پرســش ،جهــت شــركت در پــژوهش  
 يزان آگـاه  ي ـ سـنجش م   نامـه  پرسشن  يچنك و هم  يدموگراف
ق ي از حر  يمني و ا  گيريپيش اتاق عمل در ارتباط با       كاركنان

 سپس  .ديگردل  يمار تكم ي ب هاي در اتاق عمل بر اساس گفته     
 هـاي   نهي مورد پژوهش در زم    ي واحدها ين نمره آگاه  يانگيم
ف، ي بـه سـه سـطح ضـع        0-100 ياد شده در بالا، بر مبنـا      ي

  . شديبند يممتوسط و خوب تقس
  ويبنـد  ، طبقـه يآور نظر جمـع  اطلاعات موردب يترت ينبد

ن و  يانگي ـم (يفي توص ـ ي آمار يها سپس با استفاده از آزمون    
 ـ (ي و اسـتنباط   )اريانحراف مع   ـز وار ي مـستقل، آنـال    يت انس ي

 ـمـورد تجز  ) رسـون ي پ يب همبـستگ  يطرفـه و ضـر     كي ه و  ي
 ـل و مقا  يتحل  فـوق توسـط     هـاي  آزمـون . سه قـرار گرفـت    ي
  . ديندوز انجام گردي تحت و SPSS فزارا نرم

 نتايج
ــا ــر اســاس نت ــژوهشيب  ي واحــدها%1/52 ،ج حاصــل از پ

 ن درصــديشتريــب. مؤنــث بودنــد% 9/47 مــذكر و پــژوهش
 ي برنامه آموزش ـ  ي مورد پژوهش برگزار   يواحدها%) 9/97(

 ـ از حريمني و ا  گيريپيشدر ارتباط با     ق در اتـاق عمـل را   ي
 هـا  ن برنامـه  يا%) 100(ي همگ  عنوان نموده بودند و    يضرور

  .دانستند يت و سودمند مياهمبارا 
 مربـوط بـه     ي آموزش ـ يهـا  وهيت ش يزان اولو يدر ارتباط با م   

ــيش ــريپ ــي و اگي ــ از حريمن ــل،  ي ــاق عم % 5/56ق در ات
 ي را دارا  ي آموزش ـ يهـا   كلاس ي پژوهش برگزار  يواحدها
، جلـسات   ي آموزش ـ يهـا  لمي استفاده از ف   وت  ي اولو بالاترين
در درجـات   را  ) مـانور  (ينـات عمل ـ  ي و پاسـخ، تمر    پرسش

 ـ يهمچن ـ. ذكـر نمودنـد   بعدي اولويت    ن درصـد   يتـر شين ب
حال ه پژوهش اظهار نموده بودند كه تا ب       يواحدها%) 4/85(

 از  يمن ـي و ا  گيـري پـيش  در ارتباط با     ي خاص يدوره آموزش 
  .اند دهيق دراتاق عمل نگذرانيحر

 از  كاركنان يره آگاه ن نم يانگيدهنده م  ، نشان 1جدول شماره   
 از آن   گيريپيش يهان راه يچن ك از منابع احتراق و هم     يهر  
 كاركنان ين نمره آگاه  يانگي، م 2 و در جدول شماره      باشد  مي

 از  گيـري پيش يها ن راه يچن ك از منابع احتراق و هم     ياز هر   
) ف، متوسط و خوب   يضع (يبند  سطح 0-100 يآن، بر مبنا  
  . شده است

 از منـابع    كاركنـان  ين نمـره آگـاه    يانگي ـ، م 1نمودار شماره   
ن يانگي ـم( از آن را در مجمـوع        گيريپيش يها احتراق و راه  

-پـيش  يهـا   از راه  ين آگاه يانگي از منابع احتراق و م     يآگاه
يـانگر   نما 2دهـد و نمـودار شـماره         ينشان م ـ )  از آن  گيري
 از منـابع احتـراق و       كاركنان ين نمره آگاه  يانگي م يبند سطح
  . باشد مي از آن را در مجموع، گيريپيش يها راه
  

 فراواني نسبي واحدهاي مورد پژوهش بر حسب سطح آگاهي از -2جدول 
  )درصد(عمل   از آن در اتاقگيريپيشاحتراق و 

 ضعيف متوسط خوب منابع احتراق

 1/54 8/43 1/2 ييمنابع گرما

  3/8 2/54 5/37 منابع اكسيژن
 3/6 7/41 1/52 منابع قابل اشتعال

 1/27 5/62 4/10  از احتراقگيريپيشهاي راه

  

 اتاق عمل در ارتباط با منابع احتراق كاركنانآگاهيميانگين نمره  -1جدول
  عمل بر حسب شغل  از آن در اتاقگيريپيشو 
  

 شغل       

 گيريپيشهاي  راه
 از احتراق

منابع قابل 
 اشتعال

منابع 
 اكسيژن

منابع 
 گرمايي

 24/1 14/1 71/2 76/9 تكنسين اتاق عمل

 56/1 22/1 44/2 9 تكنسين بيهوشي

 2 33/1 67/2 67/11 متخصص بيهوشي

 14/1 29/1 71/2 42/7 جراح
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 ـ ي آمار يها آزمون  ـز وار ي، آنـال   مـستقل  ي ت  ـانس  ي طرفـه   كي
(ANOVA)  دار معنـي رسون، رابطـه    ي پ يب همبستگ ي و ضر 

 اتـاق عمـل در ارتبـاط بـا          كاركنان ين نمره آگاه  يانگين م يب
 يرهـا يعمـل و متغ      از آن در اتاق    گيريپيشمنابع احتراق و    

ت تأهـل، رشـته     يسن، جنس، وضع  : شامل (ك آنان يافدموگر
  . نشان ندادند)ي و سابقه كاريليتحص
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  بحث 
-بتيك واقعه مص  ي و   يميك خطر دا  ياحتراق در اتاق عمل     

 ـ يمار، اعضا ي ب يبار برا   و ي، موسـسات درمـان  يم جراح ـ ي ت
 از  گيـري پـيش  از   يآگاه). 8 و 7( گردد  ميجامعه محسوب   

 اتـاق عمـل     كاركنـان ك از   ي هر   ي از آن برا   يمنياحتراق و ا  

در زمان بروز احتـراق در اتـاق عمـل پاسـخ            .  است ياساس
ش ي باعث افـزا يم جراح ي ت يع و مدبرانه از طرف اعضا     يسر
 ـ اكثر ).9 (شـود   ميان  نشماراي آنان و ب   يمنيا ت واحـدها در    ي

 در ارتبـاط بـا      ي آموزش هاي نامه بر يبرگزار،  پژوهش حاضر 
 ـ از حر  يمني و ا  گيريپيش  و  يق در اتـاق عمـل را ضـرور        ي
ت و سودمند عنوان نمودنـد و       ي را بااهم  ها ن برنامه ي، ا يهمگ

 پـژوهش   ين درصد واحدها  يترشي است كه ب   ين در حال  يا
 در  ي خاص ـ يحال دوره آموزش ـ  ه  اظهار نموده بودند كه تا ب     

 ـ از حر  يمني و ا  گيريپيشارتباط با    طـي  ق در اتـاق عمـل       ي
  . اند نكرده

 از احتراق اسـت و      گيريپيشن راه   ي مؤثرتر كاركنانآموزش  
گـر  ي بـه عبـارت د     ، و  مناسـب  مقررات داشتن   بطهن را يدر ا 

 كاركنـان  ي كارآمـد و مـنظم بـرا       يـي ك برنامه اجرا  يتوسعه  
 از آمـوزش    يـي  جز يستيها با  ن آموزش يا. باشد  مي يضرور
ر ي و سـا   ي، پرسـتار  ي پزشـك  ركنـان كاان و   ي دانـشجو  يتمام

 ـهـر   .  باشـد  ي درمـان  ي بهداشـت  يهـا  ستمي س كاركنان ك از  ي
ك احتـراق و نحـوه نـشان دادن         ي ي با اجزا  يستي با كاركنان
 يط كـار  يالعمل مناسب در زمان بروز احتراق در مح ـ        عكس

 بدانند كـه چگونـه آنـرا گـزارش          يستيخود آشنا باشند و با    
 بـا   يحت ـ. ماران خود دارند  يب در قبال    يا فهيند و چه وظ   ينما

 يستي نباكاركنانن مشخص در ارتباط با احتراق،  يوجود قوان 
چـرا  . تفاوت باشـند   ينسبت به بروز احتراق در اتاق عمل ب       

د احتمال بروز احتراق در اتاق      ين شد ي با وجود قوان   يكه حت 
   ).10(ط وجود دارد يخاطر استعداد بالقوه محه عمل ب
 ينـات عمل ـ  يتمرداشتن   نيچن حاضر هم   پژوهش يواحدها

احتـراق در     و كنترل  گيريپيش يها در ارتباط با راه   ) مانور(
 ـاولو ياتاق عمـل را دارا      و  يكـارت مـك . ت ذكـر نمودنـد    ي
 برنامـه  ي احتراق در اتاق عمـل و طراح ـ     يهمكاران با بررس  

 ـ بـه ا   ،ق در اتاق عمل   ي از حر  يمنيا دند كـه   يجـه رس ـ  ين نت ي
  و نحـوه    گيـري پـيش بـاط بـا     در ارت ) مانور (ينات عمل يتمر

العمل در زمان بروز احتراق در اتاق عمل،         نشان دادن عكس  
ن يــ خــود در برخــورد بــا اكاركنــان  توانــاييران را ازيمــد
ل يح اسـتفاده از وسـا     ي آنان از نحوه صـح     يت و آگاه  يموقع

 كاركنـان . )11(سـازد    يها آگـاه م ـ    ق مانند كپسول  ياطفاء حر 
 احتراق  يت به عوامل خطر پنهان    دارند تا نسب   ازياتاق عمل ن  

  مورد پژوهش بر حسب سطحي واحدهاي نسبيفراوان-2نمودار
 عمل  در اتاق  از آنگيريپيشهاي راهحتراق و  ا منابع ازيآگاه

 ميانگين نمره آگاهي كاركنان اتاق عمل در ارتبـاط بـا-1نمودار
گيري از آن در اتاق عمل بـر حـسب          هاي پيش منابع احتراق و راه   

شغل
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ر آشـكار   ي قابل اشتعال غ   عژن و مناب  ي از اكس  ي غن يمانند هوا 
ق در مقابل   ينات دق ي كه با انجام تمر    يستيار باشند و با   يهوش

  ).12(احتراق در اتاق عمل واكنش مناسب نشان دهند 
 ـ پـژوهش حاضـر نـشان داد كـه اكثر       هاي افتهي ت واحـدها  ي

 احتـراق   ييتباط با عوامـل گرمـا     ف در ار  ي ضع ي آگاه يدارا
 ـ     1990از سـال    . باشند مي اسـتفاده مكـرر    دليـل   ه   بـه بعـد ب

،  مختلـف  يي و منابع گرمـا    الكتروجراحيل  يجراحان از وسا  
 داشـته   يريش چـشمگ  يخطر بروز احتراق در اتاق عمل افزا      

  ).13(است 
 از احتراق در اتاق عمل،      گيريپيش يها ن راه ي از بهتر  يكي 

 مناسب هنگام كار با     يها ي لازم و استراتژ   اطاتيت احت يرعا
 يهــا ر دســتگاهيــ در اتــاق عمــل نظ ييل گرمــايوســا

اطـات  ي احت يريكـارگ هبا ب . باشد ي م …زر و   ي، ل يالكتروكوتر
 ين عمـل جراح ـ   ي ح ـ  از عمل و نيـز در      لازم در مرحله قبل   

شدت كاهش  ه  زان بروز احتراق در اتاق عمل را ب       يتوان م  يم
   ).15 و 14(داد 
ت خطـرات و    ي ـ اهم  از هـا   بيمارسـتان  كاركنانفانه اكثر   متأس
 و  )16( لازم را ندارنـد      هـاي   ي آگاه ،ج حاصل از احتراق   ينتا

 در حـد متوسـط و       يزان اگـاه  ين م يز ا يدر پژوهش حاضر ن   
 در مورد احتراق و نحوه      يش آگاه يافزا. ديكمتر برآورد گرد  

 ـ است كه با   ي از نكات اساس   يكيبرخورد با آن      مـورد   يستي
 ي درمان يتش بهدا واحدهايركاران  اند  ولان و دست  ئجه مس تو

  ).18 و 17(رد يقرار گ
د ي ـجاد احتراق، كل  يرسون معتقد است كه آموزش منابع ا      ندآ 

 در  يمني ا ايهشاخصنان از   يص خطرات بالقوه و اطم    يتشخ
 ـ از حر  كاركنـان  يزان آگـاه  ي ـم ).19 (باشد  مياتاق عمل    ق ي

ده ي سنج ير نوشتار ي غ  و ي نوشتار يها  توسط آزمون  يستيبا
 هـاي   تـوان برنامـه    يج حاصـل از آن م ـ     يشود و بر اساس نتا    

.  و اجـرا نمـود     ي از احتراق را در اتـاق عمـل طراح ـ         يمنيا
 يريبكـــارگ، ييويديـــ وي آموزشـــياســـتفاده از نوارهـــا

 مناسـب مربـوط بـه       يهـا  ستيل  چك،  ي آموزش يها پمفلت
 ـنـات نما  يانجـام تمر    و  مولد جرقـه   يها كنترل دستگاه   يشي

 ـ هستند كه با   يق، از جمله موارد   يمربوط به كنترل حر     يستي
  ).21 و 20(ده شوند ي گنجانيمني اهاي ن برنامهيدر ا
 ـق در اتاق عمل بـه ا      ي حر ي و همكاران با بررس    نوسدپو ن ي

ل در  ي ـ دخ عوامـل  از   يش آگـاه  يدند كه بـا افـزا     ي رس هحينت
ب يضـر  مناسـب،    هـاي    برنامـه  ي و اجـرا   ياحتراق و طراح  

 اتاق عمل   ي و اثربخش  يسودمند و   ماراني و ب  كاركنان يمنيا
 ي جراح ـ هـاي   ج حاصل از احتراق   ينتا ).22(ابد  ي  يش م يافزا

-عمـل  كه   يي در هر جا   تواند  مياحتراق  . باشد  ميوحشتناك  
 كـه   ينكته اساس . افتدي اتفاق ب  گيرد  مي صورت   ي تهاجم هاي
 ـه بخاطر سپرده شود ا    ار همو يستيبا ن اسـت كـه در اكثـر        ي

 ـ عامل احتراق افراد هستند و خود افراد با        ،موارد  از آن   يستي
  .)23(ند ي نماگيريپيش
 ـ با يم جراح ي ت يك از اعضا  يهر    يت و رهبـر   يري مـد  يستي
 از احتراق در اتاق عمل      گيريپيش ي اساس هاي  از جنبه  يكي

 ـ با ي پرسـتار  كاركنان .رنديعهده بگ هرا ب   كنتـرل منـابع     يستي
 ـ يينابع گرما  كنترل م  يستياشتعال، جراحان با    يهوش ـيم ب ي، ت

نـد  يعهده گرفته و اداره نماه ژن را ب ي كنترل منابع اكس   يستيبا
 ـ ي با حما  يستير اتاق عمل با   يو مد   ي، رهبـر  يم جراح ـ يت ت
 از احتراق در    گيريپيش شده و مربوط به      ي طراح هاي  روش

 را  يعهده گرفته و برنامـه جلـسات آموزش ـ       ه  اتاق عمل را ب   
 ـر  عمـل طـرح     اتـاق  كاركنان ي تمام يبرا  و بـر حـسن      يزي

   ).22( آن نظارت داشته باشد ياجرا
ج حاصـل از پـژوهش حاضـر كـه نـشان داد            يبا توجه به نتا   
  احتراق و   در ارتباط با منابع    اتاق عمل  كاركنانمتأسفانه اكثر   

 ندارنـد،   كافي ي آگاه  عمل  از آن در اتاق    گيريپيش يها راه
و ختلـف    م ي آموزش ـ يهـا  وهي كـه ش ـ   شـود  مـي شنهاد  يپلذا  

-پـيش در ارتباط بـا     ) مانور (ينات عمل ين انجام تمر  يهمچن
العمل در زمان بروز احتراق       و نحوه نشان دادن عكس     گيري

اتـاق عمـل در      كاركنان يش آگاه يجهت افزا در اتاق عمل،    
  .كار گرفته شودهب ن ارتباطيدر ا

  يتشكر و قدردان
 ش را ي و سپاس خو   يم مراتب قدردان  يدان ي برخود واجب م  

ــكل از ــرم ولينئمــس هي ــوم دانــشكده محت  و  پزشــكيعل
  و همچنين  شاهرود  و فاطميه  )ع(  حسين  امام يها بيمارستان

 و  )ع ( حـسين   امـام  يهـا  بيمارسـتان  اتاق عمل    كادر محترم 
را يـاري نمودنـد و      ا   كه در اين پـژوهش م ـ      شاهرود فاطميه

 ،مانه آنـان اسـت    ي صـم  ي همكار نتايج بدست آمده، حاصل   
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