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 مقدمه
 ٸ قٹز ٲځ سٯ٣ځ ضاټجطزڀ ٲٽٱ ٞطآڂٷس ڂ٥ ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ثٻ سٹػٻ

 ٸ زٸٮشځ ثرف زض قٹز اٶؼبٰ ٲؿشٳط ٸ ٞطآڂٷسڀ زڂس٪بٺ ثب ٦ٻ نٹضسځ زض
 ثٻ ٲطزٰ اٖشٳبز ٸ اػطاڂځ ټبڀ زؾش٫بٺ دبؾر٫ٹڂځ ٸ اضس٣ب ٲٹػت ذهٹنځ

 ټط دبڂساضڀ ٸ ث٣بء ثبظزټځ، ؾٹزٲٷسڀ، َطٞځ اظ. قٹز ٲځ ؾبظٲبٴ ٖٳٯ٧طز
 ؾبظٲبٴ آٴ ٲسڂطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ قبڂؿش٫ځ ٸ ْطٞڃز سٹاٶبڂځ، ثٻ ؾبظٲبٶځ
 ثطاڀ ټبڂځ ظٲڃٷٻ اڂؼبز ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ضاؾشب اڂٵ زض. زاضز ثؿش٫ځ

 ثبڂس ٦ٻ اؾز ٲسڂطڂز ٸْبڂٝ ٲٽٳشطڂٵ اظ ٦بض٦ٷبٴ ثبٮٷس٪ځ ٸ ق٧ٹٞبڂځ ضقس،
طاز، ٶ٣ف ثڃٵ٦ٻ  ٲٗش٣سٶس ٶٓطاٴ نبحت سٳبٲځ س٣طڂجبً (.1) ٦طز سٹػٻ آٴ ثٻ  اٞ

عاڂف ٖٳسٺ ٖٹاٲ٭ اظ ؾٻ ټط ٦ٻ) ٞٷبٸضڀ ٸ ؾطٲبڂٻ ثبڂس  ،(ټؿشٷس ٸضڀ ثٽطٺ اٞ
 ٦بض٪ڃطڀ ٻث ثب ٸ زاز دطٸضـ ػبٲٗٻ انٯځ ټبڀ ؾطٲبڂٻ ٖٷٹاٴ ثٻ ضا اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ

 اڂٵ. ز٦ط اڂؼبز آٶٽب زض ضا ٦ٹقف ٸ سلاـ اٶ٫ڃعٺ ٲٷبؾت، ټبڀ ؾڃبؾز
ثٻ  ٸ ٹزق ؾبظٲبٴ زض اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ ثڃكشط ٸضڀ ثٽطٺ ثبٖض سٹاٶس ٲځ ٦ٻ ا٢ساٲبر

طاز قبزڀ ٲڃعاٴ زضَٹض ٦ٯځ   .(2) قٹز ٲځ ذلانٻ اٞ
 ٖٹاٲٯځ ٸ ٲحٹٮٻ ٸْبڂٝ زض اططثركځ ٸ ٦بضآڂځ اظ اؾز ٖجبضر ٖٳٯ٧طز

 ٲٗڃبضټبڀ سٹاٶٷس ٲځ آٞطڂٷځ، حبزطٻ ٸ سأذڃط ٦بض، زض ٦ٷسڀ ٚڃجز، ټٳبٶٷس
 ٞطزڀ، ؾُحؾٻ  اڀضاز ٖٳٯ٧طز (.10) ثبقٷس ٖٳٯ٧طز ؾٷؼف ثطاڀ ٲٷبؾجځ
 اظ ثٽڃٷٻ اؾشٟبزٺ اٚٯت ټب ؾبظٲبٴ ټسٜ سطڂٵ انٯځ ٸ اؾز ؾبظٲبٶځ ٸ ٪طٸټځ
 ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثط ٲؤطط ٖٹاٲ٭(. 6) اؾز اططثركځ ثٻ ضؾڃسٴ ٸ سٹٮڃس ٖٹاٲ٭
بُث١ ٦ٻ ټؿشٷس ٖٹاٲٯځ ط اظ (ACHIEVE) ٲس٬ ثب ٲ  ٪ٯساؾٳڃز ٸ ټطؾځ ٶٓ

 ٸيٹح ،(ٲٽبضر ٸ زاٶف) سٹاٶبڂځ اظ اٶس ٖجبضر ٸ ٲؤططٶس ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثط
 ،(سٳبڂ٭ ڂب اٶ٫ڃعـ) اٶ٫ڃعٺ ،(ؾبظٲبٶځ حٳبڂز) ٦ٳ٥ ،(ٶ٣ف سهٹڂط ڂب زض٤)

شجبض ،(ٖٳٯ٧طز ثبظذٹضز ٸ آٲٹظـ) اضظڂبثځ  ٸ (٦بض٦ٷبٴ ح٣ٹ٠ ٸ ٲٗشجط اٖٳب٬) اٖ
 .(2( )ٲحڃُځ سٷبؾت) ٲحڃٍ

 ٶٻ اؾز شټٵ اظ حبٮشځ قبزڀ ٦ٻ اؾز ٲٗش٣س (Karlson) ٦بضٮؿٹٴ ضڂچبضز
 اـ سؼطثٻ ټٳڃكٻ سٹاٶڃس ٲځ ٦ٻ ثركځ آضاٲف احؿبؼ. حٹازص اظ اڀ ضقشٻ
شٷف ثطاڀ ٦ٻ چڃعڀ ٶٻ ٸ ٦ٷڃس ظٶس٪ځ آٴ ثب ٸ ٦ٷڃس  زاقشٻ ػؿشؼٹ ثٻ ٶڃبظ ڂبٞ
 ٲحڃٍ زض قبزڀ ثبٖض ٦ٻ ٖٹاٲٯځ قسٺ اٶؼبٰ سح٣ڃ٣بر اؾبؼ ثط(. 4) ثبقڃس

كب٪طڀ ذٹز ،(6) اٶسڂكځ ٲظجز ٸ ؾبظٲبٶځ ڂبز٪ڃطڀ قبٲ٭ قٹٶس ٲځ ٦بض  ،(7) اٞ
 زض اٲٷڃز ،(11) ٦بض ثٹزٴ ٲٗٷبزاض ٸ ٲٷُٗٝ ؾبذشبض ،(9) ٖساٮز ،(8) ٲكبض٦ز

 قبزڀ ثٽجٹز ثٻ سٹػٻ ٲعاڂبڀ .ثبقٷس ٲځ (11) ټٳ٧بضاٴ ثب سٗبٲ٭ ٸ ٦بض ٲحڃٍ
عاڂف آٶٽب، ٦ٷشطٮځ ذٹز ؾُح ثٽجٹز قبٲ٭ ٦بض٦ٷبٴ  ٸ قٛ٭ ثط سٳط٦ع سٹاٶبڂځ اٞ

 ٸ ټب ٚڃجز ٦بټف ٪طٸټځ، ٦بض ثطاڀ ٲٷبؾت ٲحڃٍ اڂؼبز ٲك٧لار، ح٭
عاڂف زض ٲٹططڀ ٶ٣ف ٲعاڂب اڂٵ ٸا٢ٕ زض ٸ اؾز ټب ذسٲز سط٤  ثٽجٹز سٹٮڃس، اٞ

بَر ثٽجٹز ٸ ټب ٪ڃطڀ سهٳڃٱ  ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ٶٽبڂز زض ٸ ؾبظٲبٴ زض اضسجب
 ٶڃبظټبڀ ططسطڂٵؤٲ ٸ سطڂٵ ٲٽٱ اظ ڂ٧ځ قبزڀ (.3) زاقز ذٹاټٷس ؾبظٲبٴ

بٟٶٻ ٸٮځ زاضز اٶؿبٴ ظٶس٪ځ زض ٲٽٳځ ٸ ٲظجز آطبض ٦ٻ اؾز ضٸاٶځ  ثڃٵ زض ٲشأؾ
 ثٻ سٹػٻ ٲعاڂبڀ ػٳٯٻ اظ. اؾز قسٺ اٶ٫بقشٻ ٶبزڂسٺ ٶڃع قٷبؾځ ضٸاٴ ٲجبحض

عاڂف ٦بض٦ٷبٴ، ٦ٷشطٮځ ذٹز ؾُح ثٽجٹز ثٻ سٹاٴ ٲځ ٦بض٦ٷبٴ قبزڀ ثٽجٹز  اٞ
 ٦بض ثطاڀ ٲٷبؾت ٲحڃٍ اڂؼبز ٲك٧لار، ح٭ ٸ قٛ٭ ثط سٳط٦ع سٹاٶبڂځ

 ٲعاڂب اڂٵ ٸا٢ٕ زض. ٦طز اقبضٺ...  ٸ ټب ذسٲز سط٤ ٸ ټب ٚڃجز ٦بټف ٪طٸټځ،
عاڂف زض ططڀؤٲ ٶ٣ف  ٸ ؾبظٲبٴ زض اضسجبَبر ٸ ټب ٪ڃطڀ سهٳڃٱ ثٽجٹز سٹٮڃس، اٞ

 (. 3) زاقز ذٹاټٷس ؾبظٲبٴ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ٶٽبڂز زض
 ٖٳٯځ ٸ ٲٷ٣ُځ ٲٷبؾت، اڀ قڃٹٺ اٖٳب٬ ثسٸٴ قسٺ ش٦ط ٲُبٮت ثٻ ثبسٹػٻ

 ٶٽبڂځ اټساٜ ثٻ ٶڃ٭ قٹز، اٶؼبٰ ٦بض٦ٷبٴ قبزڀ ؾُح ثٽجٹز ػٽز زض ٦ٻ
 ثٽجٹز ثٻ سٹػٻ ٸ قبزڀ يطٸضر ٸ اټٳڃز. ثٹز ٶرٹټس دصڂط اٲ٧بٴ ؾبظٲبٴ
ًځ ثٻ اذشهبض ثٻ ٦ٻ اؾز ٲٹاضزڀ اظ ثڃف ٖٳٯ٧طز  سٹػٻ ثب. قس اقبضٺ آٶٽب اظ ثٗ

 قبز ؾبظٲبٴ اڂؼبز ټؿشٷس ٲٹاػٻ آٴ ثب ڀاٲطٸظ ټبڀ ؾبظٲبٴ ٦ٻ ټبڂځ چبٮف ثٻ
 ثٻ ثبسٹػٻ. ثبقس ٲځ ٲسر ثٯٷس زض ٲٹ٣ٞڃز ثطاڀ اؾشطاسػڂ٥ ٶڃبظټبڀ اظ ڂ٧ځ

 ٲُبٮٗٻ اڂٵ ٦بض٦ٷبٴ، ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز زض قبزڀ ٲٽٱ ٶ٣ف ٸ قسٺ ٖٷٹاٴ ٲُبٮت
 دعق٧ځ ٯٖٹٰ زاٶك٫بٺ ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ثب قبزڀ اضسجبٌ ثطضؾځ ثٻ

 .دطزاظز ٲځ قبټطٸز

 هب روشمواد و 
س 10 ټٳجؿش٫ځ، سٹنڃٟځ دػٸټف اڂٵ زض  ثب آٶٽب اضسجبٌ ٸ قبزڀ انٯځ ثٗ

طاز ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز ط 304 زض اٞ  قبټطٸز دعق٧ځ ٯٖٹٰ زاٶك٫بٺ ٦بض٦ٷبٴ اظ ٶٟ
 .٪طٞز ٢طاض ثطضؾځ ٲٹضز
ٻ اڂٵ زض بُٮٗ بٟزٺ اڀ ذٹقٻ ٪ڃطڀ ٶٳٹٶٻ ضٸـ اظ ٲ  ٶٳٹٶٻ حؼٱ ٸ قس اؾش

 قبزڀ دطؾكٷبٲٻ ٪طزڂس، ؾذؽ ثطآٸضز ٶٟط 322 حسٸز ٲٹض٪بٴ ػسٸ٬ ثطاؾبؼ
 زض ٸ قس سٹظڂٕ آٶٽب ثڃٵ اؾٳڃز ٪ٯس ٸ ټطؾځ ٖٳٯ٧طز دطؾكٷبٲٻ ٸ آ٦ؿٟٹضز

 .قس زازٺ ٖٹزر دػٸټك٫ط ثٻ ٦بٲ٭ دطؾكٷبٲٻ 304 ٶٽبڂز
ٻ اڂٵ زض ټب زازٺ ٪طزآٸضڀ ثطاڀ  ٸ آ٦ؿٟٹضز قبزڀ دطؾكٷبٲٻ اظ ٲُبٮٗ

 اٮځؤؾ 29 دطؾكٷبٲٻ. قس اؾشٟبزٺ اؾٳڃز ٪ٯس ٸ ټطؾځ ٖٳٯ٧طز دطؾكٷبٲٻ
 قبذم 10 قبٲ٭ ٦ٻ ٦بض ٲحڃٍ زض قبزڀ ټبڀ قبذم آ٦ؿٟٹضز قبزڀ
 ،(ا٬ؤؾ 8) ؾبظٲبٶځ ڂبز٪ڃطڀ قبٲ٭ ٸ ٦ٷس ٲځ اضظڂبثځ ضا اؾز انٯځ

 ،(ا٬ؤؾ 4) ٖساٮز ،(ا٬ؤؾ 10) ٲكبض٦ز ،(ا٬ؤؾ 5) ذٹز٪كٹز٪ځ
 11) ٦بض ثٹزٴ ٲٗٷبزاض ،(ا٬ؤؾ 2) ٲٷُٗٝ ؾبذشبض ،(ا٬ؤؾ 17) اٶسڂكځ ٲظجز

بٗٲ٭ ٸ( ا٬ؤؾ 10) ٦بض ٲحڃٍ زض اٲٷڃز ،(ا٬ؤؾ 13) ٦بض ثٻ ٖلا٢ٻ ،(ا٬ؤؾ  ثب س
 ٲ٣ڃبؼ ٲجٷبڀ ثط دطؾكٷبٲٻ اڂٵ ثٻ زټځ ٶٳطٺ. ثبقس ٲځ( ا٬ؤؾ 7) ټٳ٧بضاٴ

 حسا٦ظط ٸ 29 حسا٢٭ آٴ اظ ٦ؿت ٢بث٭ ٶٳطٺ ٲڃعاٴ ٸ ثٹزٺ 5 سب 1 اظ ٮڃ٧طر
 ٸ ټطؾځ (ACHIVIE) ٖٳٯ٧طز اضظڂبثځ دطؾكٷبٲٻ(. 17) ثٹز ذٹاټس 145

س 7 قبٲ٭ ٶڃع ٪ٯساؾٳڃز  ٸيٹح ،(ا٬ؤؾ 4) سٹاٶبڂځ قبٲ٭ ا٬ؤؾ 28 ٸ انٯځ ثٗ
 4) ٦بض٦ٷبٴ سٳبڂ٭ ٸ اٶ٫ڃعـ ،(ؾؤا٬ 4) ؾبظٲبٶځ حٳبڂز ،(ا٬ؤؾ 4) ٶ٣ف
شجبض ،(ؾؤا٬ 4) اضظڂبثځ ٸ ثبظذٹضز ،(ؾؤا٬  ٖٹاٲ٭ ٸ( ؾؤا٬ 4) ٦بض٦ٷبٴ اٖ

 ٮڃ٧طر ٲ٣ڃبؼ ٲجٷبڀ ثط دطؾكٷبٲٻ اڂٵ ثٻ زټځ ٶٳطٺ. اؾز( ؾؤا٬ 4) ٲحڃُځ
 140 حسا٦ظط ٸ 28 حسا٢٭ آٴ اظ ٦ؿت ٢بث٭ ٶٳطٺ ٲڃعاٴ ٸ ثٹزٺ 5 سب 1 اظ

 قبزڀ ٲٷعٮٻ ثٻ قبزڀ دطؾكٷبٲٻ زض ثبلاسط ٶٳطار ٦ؿت(. 16) ثٹز ذٹاټس
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 ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز ٲٷعٮٻ ثٻ ٖٳٯ٧طز دطؾكٷبٲٻ زض ثبلاسط ٶٳطار ٦ؿت ٸ ثڃكشط
  اؾز. ثٽشط

ٳڃٷبٴ ثطاڀ  اظ اؾشٟبزٺ ثب ٦بض٦ٷبٴ ثڃٵ قسٺ سٹظڂٕ ټبڀ دطؾكٷبٲٻ دبڂبڂځ اظ اَ
عاض ٶطٰ  ٲحبؾجٻ ټب دطؾكٷبٲٻ ثطاڀ ٦طٸٶجبخ آٮٟبڀ يطڂت SPSS آٲبضڀ اٞ

( 82/0) ٖٳٯ٧طز دطؾكٷبٲٻ ٸ( 86/0) قبزڀ دطؾكٷبٲٻ ثطاڀ ٦ٻ ٪طزڂس
شجبض اظ ؾؤالار ضٸاڂځ ػٽز ټٳچٷڃٵ. آٲس زؾز ثٻ بٟزٺ ٲحشٹا اٖ  زض. قس اؾش

طاز ٶٓطار ٦ؿت ٸ ٲرشٯٝ ټبڀ ٲهبحجٻ اٶؼبٰ ثب ٲطحٯٻ اڂٵ  قسٺ، ڂبز اٞ
 ٦ٻ ٪طزڂس حبن٭ اَٳڃٷبٴ سطسڃت ثسڂٵ ٸ آٲس ٖٳ٭ ثٻ لاظٰ انلاحبر
 .ؾٷؼس ٲځ ضا ٲح٣٣ڃٵ ٲٹضزٶٓط ذهڃهٻ ټٳبٴ دطؾكٷبٲٻ

 ٲشٛڃطټبڀ ٶجٹزٴ ڂب ثٹزٴ َجڃٗځ سٗڃڃٵ ثطاڀ ٦ٹٮٳٹ٪طٸٜ آظٲٹٴ اظ
 سٹنڃٟځ آٲبض اظ ټب زازٺ سحٯڃ٭ ٸ سؼعڂٻ ثطاڀ. قس اؾشٟبزٺ سح٣ڃ١

 ټٳجؿش٫ځ يطڂت آٲبضڀ ټبڀ  آظٲٹٴ ٸ( ٶؿجځ ٸ ٲُٯ١ ٞطاٸاٶځ)
 اؾشٟبزٺ 19 ٶؿرٻ SPSS اٞعاض ٶطٰ ٸ ٲشٛڃطٺ چٷس ض٪طؾڃٹٴ دڃطؾٹٴ،

 .قس

 نتبیج
ط 199% )5/65 ٲطز ،دػٸټف زض ٦ٷٷس٪بٴ قط٦ز ا٦ظط  50 سب 41 ثڃٵ ،(ٶٟ
ط 153% )3/50 ؾب٬ ط 130% )8/42 ؾب٬ 10 سب 6 ثڃٵ ٦بض ؾبث٣ٻ زاضاڀ ،(ٶٟ ( ٶٟ

 (.1 ػسٸ٬) ثٹزٶس( ٶٟط 216% )1/71 ٮڃؿبٶؽ سحهڃٯځ ٲسض٤ زاضاڀ ٸ
ٻ اڂٵ زض بُٮٗ  دعق٧ځ ٯٖٹٰ زاٶك٫بٺ ٦بض٦ٷبٴ زض قبزڀ اٲشڃبظ ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲ

 . ثٹز 145 اظ 123 ثب ثطاثط قبټطٸز
 

 

 ّبی ؼبدی ٍ ػولکرد ظبزهبًی لفِؤّوبعتگی بيي ه -2جذٍل 

 ٖٳٯ٧طز قبزڀټبڀ  حڃُٻ
 P.V يطڂت ټٳجؿش٫ځ

783/0 ڂبز٪ڃطڀ  < 001/0  
494/0 ذٹز٪كٹز٪ځ  < 001/0  

876/0 ٲكبض٦ز  < 001/0  
754/0 ٖساٮز  < 001/0  
586/0 اٶسڂكځ ٲظجز  < 001/0  

702/0 ؾبذشبض ٲٷُٗٝ  < 001/0  
645/0 ٲٗٷبزاضثٹزٴ  < 001/0  

793/0 ٖلا٢ٻ ثٻ ٦بض  < 001/0  
645/0 اٲٷڃز  < 001/0  
779/0 سٗبٲ٭  < 001/0  

> 73/0 قبزڀ )ٲؼٳٹٔ( 001/0  

 ټبڀ ٮٟٻؤٲ ثب قبزڀ ٮٟٻؤٲ 10 ثڃٵ اضسجبٌ ٸػٹز ثطضؾځ ٲٷٓٹض ثٻ
 ثڃٵ ٪طزڂس ٲكرم ٸ قس اؾشٟبزٺ دڃطؾٹٴ ټٳجؿش٫ځ آظٲٹٴ اظ ٖٳٯ٧طز

 ٸ ٲظجز ټٳجؿش٫ځ ٖٳٯ٧طز ټبڀ ٮٟٻؤٲ ټٳٻ ثب قبزڀ ٮٟٻؤٲ سٳبٰ
 ټبڀ ٮٟٻؤٲ ٸ قبزڀ ٲڃعاٴ اٞعاڂف ثب ٦ٻ َٹضڀ ثٻ زاضز ٸػٹز زاضڀ ٲٗٷځ

 (.2 ػسٸ٬) ڂبثس ٲځ ثٽجٹز ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز آٴ
٪بٶٻ قبزڀ  10ټٳچٷڃٵ زض ٲحبؾجٻ ض٪طؾڃٹٴ ٮؼؿشڃ٥ ٶ٣ف اثٗبز 

ٖٳٯ٧طز ضا % اظ سٛڃڃطار 67ثط ٖٳٯ٧طز ثطضؾځ قس ٸ ٲكرم ٪طزڂس 
 ثڃٷځ ٦طز. سٹاٴ اظ َطڂ١ ٶٳطٺ قبزڀ اٞطاز دڃف ٲځ
 

 بحث 
 ٖٯٹٰ زاٶك٫بٺ ٦بض٦ٷبٴ زض قبزڀ اٲشڃبظ ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲُبٮٗٻ اڂٵ زض

ثٹز زض  ذٹة ثؿڃبض ؾُح زض ڂٗٷځ 145 اظ 123 ثب ثطاثط قبټطٸز دعق٧ځ
 اٲشڃبظ( 18) ٢ٱ اػطاڂځ ټبڀ زؾش٫بٺ زض ٶكبٌ اثٗبز ٲُبٮٗٻحبٮځ ٦ٻ زض 

 سٹاٶس ٲځثڃكشط ثٹزٴ اٲشڃبظ زض ٲُبٮٗٻ ٲب  ٦ٻ ثٹزٺ 24/80 ثب ثطاثط قبزڀ
 حب٬ ثٹزٺ اػطاڂځ زؾش٫بٺ چٷس زض ٞٹ٠ ثطضؾځ ٦ٻ ثبقس زٮڃ٭ اڂٵ ثٻ
 اٶؼبٰ قسٺ قبټطٸز دعق٧ځ ٖٯٹٰ زاٶك٫بٺ زض ٣ٍٞ ٲٹػٹز ٲُبٮٗٻ ٦ٻ آٴ

  .اؾز
 ٸ قبزڀ ثڃٵ ٲٗٷبزاضڀ ٸ ٲظجز ټٳجؿش٫ځ ٲُبٮٗٻ ٶشبڂغ ثب ٲُبث١
 قبزڀ ټبڀ ٮٟٻؤٲ سٳبٲځ ثڃٵ ټٳچٷڃٵ. ٪طزڂس ٲكبټسٺ قٛٯځ ٖٳٯ٧طز

 اٶسڂكځ، ٲظجز ٖساٮز، ٲكبض٦ز، ذٹز٪كٹز٪ځ، ؾبظٲبٶځ، ڂبز٪ڃطڀ)
 ٸ ٦بض ٲحڃٍ زض اٲٷڃز ٦بض، ثٻ ٖلا٢ٻ ٦بض، ثٹزٴ ٲٗٷبزاض ٲٷُٗٝ، ؾبذشبض
 ٲكبټسٺ ٲٗٷبزاضڀ ټٳجؿش٫ځ ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز ثب( ټٳ٧بضاٴ ثب سٗبٲ٭

 ثطضؾځ ٲٹضز ضا ؾبظٲبٶځ ٶكبٌ ثط ططؤٲ ٖٹاٲ٭ ثؿڃبضڀ ټبڀ دػٸټف. قس
 ټٳ٧بضاٴ ٸ ٲشڃٵ ظاضٖځ ټبڀ ڂبٞشٻ ثب سح٣ڃ١ اڂٵ ټبڀ ڂبٞشٻ .اٶس زازٺ ٢طاض

 هؽخصبت دهَگرافيک افراد تحت هغبلؼِ -1 جذٍل

 زضنس سٗساز ٲكرهبر زٲٹ٪طاٞڃ٥

 سحهڃلار

 

 26 8 ٦ٳشط اظ ٮڃؿبٶؽ

 1/71 216 ٮڃؿبٶؽ

 4/21 65 ٦بضقٷبؾځ اضقس

 9/4 15 ز٦شطا

 ػٷؿڃز

 

 5/65 199 ٲطز

 5/34 105 ظٴ

 ؾٵ

 

 2/8 25 ؾب٬ ٦30ٳشط اظ 

 9/31 97 ؾب٬ 40 سب 31

 3/50 153 ؾب٬ 50 سب 41

 3/6 19 ؾب٬ 60 سب 51

 3/3 10 ؾب٬ 60ثبلاڀ 

 ؾبث٣ٻ ٦بض

 

 2/13 40 ؾب٬ 5ظڂط 

 8/42 130 ؾب٬ 10 سب 6

 8/39 121 ؾب٬ 15 سب 11

 2 6 ؾب٬ 20 سب 16

 2/2 7 ؾب٬ 21ثبلاڀ 

 ضريب تؼييي هؼبدلِ رگرظيَى ػولکرد -3جذٍل 

R R ٲس٬
2

 R
 ذُبڀ اؾشبٶساضز سٗسڂ٭ قسٺ 2

1 82/0 672/0 979/0 455/1 
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 ټٳ٧بضاٴ ٸ ا٢سٰ ٖٯڃعازٺ ٲحٳسثب٢ط ٸ( 20) ټٳ٧بضاٴ ٸ ٖؿ٫طڀ ٸ( 18)
 اٖش٣بز ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٶكبٌ ٸ ٞطټٷ٩ ثڃٵ ٦ٻ َٹضڀ ثٻ زاضز ټٳرٹاٶځ( 19)
 ضاثُٻ ٦بض٦ٷبٴ ؾبظٲبٶځ ٶكبٌ ٸ ٲكبض٦ز ثڃٵ ٸ ؾبظٲبٶځ ٶكبٌ ٸ ثبٸض ٸ

 .اؾز قسٺ ٪عاضـ زاضڀ ٲٗٷځ ٸ ٲؿش٣ڃٱ
 ثب ٲٗٷبزاضڀ ټٳجؿش٫ځ قبزڀ اثٗبز ٲرشٯٝ ٲح٣٣ڃٵ ٶشبڂغ ثطاؾبؼ

 ٲرشٯٝ ټبڀ ؾبظٲبٴ زض ټٳجؿش٫ځ يطڂت ٲڃعاٴ اٲب. زاضز ٖٳٯ٧طز
 ٦ٻ ټبڂځ ؾبظٲبٴ زض قسٺ اٶؼبٰ ټبڀ ثطضؾځ زض. ثبقس ٲشٟبٸر سٹاٶس ٲځ

 ٲڃعاٴ اڂٵ ٦ٷٷس ٲځ ٞٗبٮڃز ٸ٢ز دبضٺ ٸ ٲٹ٢ز َٹض ثٻ اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ
 ٸ ٲربثطار ټبڀ قط٦ز ٶٓڃط ټبڂځ قط٦ز زض ٸ سط ٦ٳطٶ٩ ټٳجؿش٫ځ

 سٹاٶس ٲځ سٟبٸر اڂٵ. اؾز ثٹزٺ سط ٢ٹڀ ثؿڃبض ټٳجؿش٫ځ ٲڃعاٴ اڂٵ ٶٟز
 ثبقس اًٖبء ثڃٵ زض اٖشٳبز ٶجٹز ٸ ؾبظٲبٴ ثٻ اٞطاز ٸاثؿش٫ځ ٖسٰ زٮڃ٭ ثٻ
(12- 15.) 

 ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز ثب آٴ اثٗبز ٸ قبزڀ ثڃٵ ثبلا ټٳجؿش٫ځ ٸػٹز
 ؾبظٲبٴ، زض ٖٳٯ٧طز ثبلاڀ اټٳڃز ثٻ ثبسٹػٻ سب زاضز ٲځ آٴ ثط ضا ٲسڂطاٴ

 اڂٵ زض ضا ططڀؤٲ ٖٳٯڃبسځ ټبڀ اؾشطاسػڀ ٸ ٦طزٺ سٹػٻ ٶ٧بر اڂٵ ثٻ
 ظٶس٪ځ ٦ڃٟڃز اثٗبز سطڂٵ ٲٽٱ اظ ڂ٧ځ ٖٷٹاٴ ثٻ قبزڀ. ٪ڃطٶس ٦بض ٻث ضاؾشب

 ٸ ٲٷهٟبٶٻ دطزاذز ثٻ سٹػٻ ػٳٯٻ اظ ٦بضټبڂځ ضاٺ ثب ٦ٻ اؾز ٦بض٦ٷبٴ
 ثٽجٹز زض سٹاٶس ٲځ قٹز ٲځ ٦بض٦ٷبٴ اٶ٫ڃعـ ٲٹػت ٦ٻ ٖساٮز ثط٢طاضڀ
 احؿبؾبسكبٴ ثڃبٴ زض آظازڀ ٸ ټب اڂسٺ ثڃبٴ ثب اٞطاز. ثبقس ططؤٲ ٖٳٯ٧طز

 اڂٵ اظ سب زاقز ذٹاټٷس ضا ثڃكشطڀ ٧ٞطڀ ٸ ٖٯٳځ ٲكبض٦ز ظٲڃٷٻ
 زڂ٫ط ؾٹڀ اظ. ثبقٷس زاقشٻ ٖٳٯ٧طز اٞعاڂف زض ثڃكشطڀ س٣ف َطڂ١
 ثٽشط قٛٯځ ټبڀ ٞطنز ثٻ سٹػٻ ٸ ثٽساقشځ ٸ اڂٳٵ ٲحڃُځ قطاڂٍ
 اٲٷڃز ٦ٷٷسٺ سًٳڃٵ سٹاٶس ٲځ ٶڃع آٲٹذشٻ ټبڀ ٲٽبضر ٶٳٹزٴ آق٧بض ثطاڀ
 ثڃكشطڀ قبزڀ َطڂ١ اڂٵ اظ سب ثبقس ٞطز ذبَط اَٳڃٷبٴ ٸ دبڂساض قٛٯځ
 اظ ؾبظٲبٴ زض ٞطز ٶٟؽ ٖعر حّٟ ٸ اَلاٖبر ثٻ زؾشطؾځ. ثبقس زاقشٻ
 ٸڀ ٖٳ٧طز ثٽجٹز ثطاڀ سٹاٶس ٲځ ٞطز قبزاثځ زض ٦ٻ اؾز زڂ٫طڀ ٶ٧بر

 ثٻ سٹػٻ ثب ؾبظٲبٴ ٦ٻ اؾز لاظٰ ٶٽبڂز زض اٲب. ثبقس ططؤٲ ؾبظٲبٴ زض
 ؾبظٲبٴ زض ٦ٻ ذبنځ قطاڂٍ ثب ٲشٷبؾت ٸ ٲٹ٢ٗڃز ټط ذبل ا٢شًبئبر

 ٸؾڃٯٻ ثسڂٵ ثشٹاٶس سب ٦طزٺ اؾشٟبزٺ ٲشٷبؾت ټبڀ سب٦شڃ٥ اظ آڂس ٲځ دڃف
 ؾبظٲبٴ ض٢بثشځ ؾطٲبڂٻ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز ٸ قبزڀ ٲٹػجبر
 .ؾبظز ٞطاټٱ ضا ټؿشٷس

 ؾبظٲبٴ ڂ٥ زض ٖٳٯ٧طز ؾُح ثٽجٹز آٴ زٶجب٬ ثٻ ٸ قبزڀ ثٽجٹز ثب
 ثٽجٹز( 1 اظ ٖجبضسٷسزؾز ڂبٞز  آٶٽب ثٻ سٹاٴ ٲځ ٦ٻ زؾشبٸضزټبڂځ حسا٢٭
 ٦ڃٟڃز ٸ ټب قڃٹٺ ثٽشطڂٵ ثٻ سٛڃڃط ٲٽبضر ڂب ٦بض ضٸـ ٲساٸٰ ٸ ٲؿشٳط
 اؾشٟبزٺ ثب ثبظاض ٸ ٲكشطڂبٴ ثٻ شطثٽ ذسٲبر ٻڂاضا( 2 ٸ ذسٲبر ٸ ٦بلاټب

 .زؾشطؼ زض ؾبذشبضڀ ٲٷبثٕ ټٳٻ ٸ اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ اظ
 اٚٯت اٞطاز ٸ ټب ؾبظٲبٴ ؾٷشځ، اٮ٫ٹڀ زض ثبلا ٖٳٯ٧طز ثٻ ضؾڃسٴ ثطاڀ
 ٖٷٹاٴ ثٻ اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ اظ سٷٽب ٸ ٶساقشٷس اٶؿبٶځ ٖٹاٲ٭ سٹػٻ ثٻ سٳبڂٯځ

 آٶٽب. ٶ٫طڂؿشٷس ٲځ قٹز ٲځ ثطاٶ٫ڃرشٻ دٹ٬ ثب سٷٽب ٦ٻ ٦بضڀ ٶڃطٸڀ ڂ٥

 سب ٦طزٶس ٲځ ٶ٫بٺ ؾبظٲبٶځ ٲٷجٕ ڂ٥ ٖٷٹاٴ ثٻ ٣ٍٞ اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ ثٻ
 زؾز ثٻ ټب اٶؿبٴ اظ ضا ٸضڀ ثٽطٺ ثڃكشطڂٵ ،ټعڂٷٻ ٦ٳشطڂٵ ثب ثشٹاٶٷس
 ٸ ٶٟٹش اټطٰ ٢سضر، ٲٷجٕ ٖٷٹاٴ ثٻ ضا اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ ثبڂس ؾبظٲبٴ. آٸضٶس

 سؿٽڃٱ اظ ٦ٻ ټبڂځ ؾبظٲبٴ. دٷساضز ؾبظٲبٴ ث٣بء ٸ اؾشٳطاض يبٲٵ
 سٹاٶٷس ٲځ ثڃكشط ٦ٷٷس ٲځ حٳبڂز ٦بض٦ٷبٶف ٲڃبٴ زاٶف ٸ اَلاٖبر

 ؾبظٲبٶځ زض .ثركٷس ثٽجٹز ضا ذٹز ؾبظٲبٶځ ٖٳٯ٧طز ٸ قبزڀ ٞطآڂٷسټبڀ
 دڃكٷٽبزټبڀ ٸ ټب اڂسٺ زاٶف، سجبز٬ ٸ اـ اٶؿبٶځ ٲٷبثٕ ٸ ٞطټٷ٩ ثٻ ٦ٻ

 ٖٳٯ٧طز ٸ اٞطاز قٛٯځ ٖٳٯ٧طز سٹاٶس ٲځ ثٽشط ٦ٷس ٲځ سٹػٻ ٦بض٦ٷبٴ
 .(12) ثركس ثٽجٹز ضا ؾبظٲبٶځ
 قٛٯځ ٖٳٯ٧طز ٸ قبزڀ ثٽجٹز ثٻ ٶؿجز ٦ٻ ٲسڂطڂشځ ٪طٸٺ ڂ٥ زاقشٵ

 ٲسڂطاٴ؛ ثب ٸ ڂ٧سڂ٫ط ثب ٦بض٦ٷبٴ اضسجبَځ ټبڀ ضاٺ ثٻ سٹػٻ ثبقٷس؛ ٸٞبزاض
 اثعاض ڂ٥ ٖٷٹاٴ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ زاٶف ٸ اَلاٖبر اضظـ دصڂطـ ٸ زض٤

 ططؤٲ ټبڀ ضٸـ ٻڂاضا سٛڃڃطار؛ ثٻ سٳبڂ٭ ٸ ٢بثٯڃز زاقشٵ اؾشطاسػڂ٥؛
 ػٽز ٖلا٢ٻ ٸ اٶ٫ڃعٺ زاقشٵ ة؛ٹضٲ ٸ ٖٳٹزڀ ،ا٣ٞځ اضسجبَبر ثط٢طاڀ

 نٹضر ثٻ ٦بض ٞطآڂٷس زض ٦بضٲٷساٴ زض٪ڃط٦طزٴ ثٻ سٳبڂ٭ قسٴ؛ ثٽشط
 ٦بٲ٭ َٹض ثٻ ذٹز سٹاٶبڂځ اظ ٦بضٲٷساٴ ٦ٻ اٲط اڂٵ ثٻ اٖش٣بز ٲكبض٦شځ؛

 زض قسٴ ؾٽڃٱ ثٻ ثبسٹػٻ ثبظ ؾڃؿشٱ ڂ٥ دصڂطـ اٶس؛ ٦طزٺ ثطزاضڀ ثٽطٺ
 ٸ قبزڀ زض ٦ٻ ټؿشٷس ٲٹاضزڀ ػٳٯٻ اظ ٦بض٦ٷبٴ زاٶف ٸ اَلاٖبر

 .ټؿشٷس ططؤٲ ٖٳٯ٧طز ثٽجٹز
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Abstract: 
 

Introduction: Happiness and joy as one of the most important human psychological needs, has always occupied the human 
mind, because of its effect on formation of human personality and in generally on the whole of human life and creation of 
cheerfull organization is a strategic need for its long term success. The aim of the study was to investigate the relation of 
happiness and performance of employees at Shahrood Medical Sciences University. 
Methods: In this research, happiness in 10 key dimensions, including organizational learning, Self- disclosure, 
participation, organizational justice, positive thinking, flexible structure, meaning ful work, interesting work, security and 
interaction with colleagues, has been studied with the oxford happiness and hersey and gold smith questionnaire. Pearson 
correlation coefficient and multi linear regression statistical analysis is used for data analysis at software SPSS 19. 
Results: Results showed that there are significant correlation between organizational performance with participants with 
the correlation coefficient equal 0.87, interested in working (0.79), organizational learning (0.78) and justice whith (0.75), 
respectively, and the next rank is for happiness (0.73). 
Conclusion: According to the results, managers must look for practical and functional strategies to increase the level of 
gappiness of employees in which their performance will be imprived. 
 

Keywords: Happiness, Performance, Organizational learning, Participation, Justice. 

Conflict of Interest: No  
*Corresponding author: M.A. Bagheri, Email: bagheri.moradali@gmail.com 

Citation: Bagheri MA. The study of relation of happiness and performance of employees at Shahrood medical 

sciences university. Journal of Knowledge & Health 2016;11(2):54-59. 

 

  


