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 مقبله پژوهشي

 

 پسؼکی ّبی فَریت ثخػ در ؼبغل کبرکٌبى در اجتوبعی حوبیت ٍ ؼغلی فرظَدگی ارتجبط

 کبؼبى ؼْرظتبى

4اثَاَیمی كٖیه ،3*١ٍبئی ډلجًثٍ ،2دَآيٍ ډلمي ،1ٍيوٺی ١ٍبئی ػًاى
 

 .دَٕشبٍی ٽبٍٙىبٓ -(115) دِٙپی َبی ٵًٍیز ډَٽِ -ٽبٙبن دِٙپی ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ -1
 .دَٕشبٍی اٍٙي ٽبٍٙىبٓ -(115) دِٙپی َبی ٵًٍیز ډَٽِ -ٽبٙبن دِٙپی ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ -2
  .إشبىیبٍ -ػَاكی ىاهچی دَٕشبٍی ځَيٌ -ډبډبیی ي دَٕشبٍی ىاوٚپيٌ -ٹڈ دِٙپی ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ -3
  .إشبىیبٍ -دَٕشبٍی ځَيٌ -ییډبډب ي دَٕشبٍی ىاوٚپيٌ -ٙبََيى دِٙپی ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ -4

 2/10/1395، تبریخ پذیزش: 10/4/1395تبریخ دریبفت: 

 چکیده
 ثِ دعقىی ّبی فَضیز ثرف وبضوٌبى هیبى ایي زض. اؾز هغطح اًؿبًی اضسجبط آًْب زض وِ اؾز هكبغلی هیبى زض قبیـ ؾٌسضهی قغلی فطؾَزگی: مقدمه

 ّبی ضاُ اظ یىی. زاضًس ؾٌسضم ایي ثب زضگیطی ثطای ثیكشطی آهبزگی هكبغل ؾبیط ثِ ًؿجز قغلی گًَبگَى ّبی سٌف ثب هَاخِْ ٍ ذَز قغل هبّیز فلز
 ّبی فَضیز وبضوٌبى زض اخشوبفی حوبیز ٍ قغلی فطؾَزگی اضسجبط سقییي ّسف ثب حبضط هغبلقِ لصا. اؾز اخشوبفی حوبیز قغلی، فطؾَزگی وبّف
 .قس اًدبم وبقبى قْطؾشبى دعقىی

 قْطؾشبى دعقىی ّبی فَضیز دطؾٌل اظ ًفط 92. قس اًدبم 1394 ؾبل زض وِ ثَز ّوجؿشگی ًَؿ اظ همغقی هغبلقِ یه حبضط دػٍّف: هب روش و مواد
 زهَگطافیه، اعلافبر دطؾكٌبهِ قبهل اؾشفبزُ هَضز اثعاضّبی. وطزًس قطوز دػٍّف ایي زض ثَزًس، قسُ اًشربة ؾطقوبضی ضٍـ ثِ وِ وبقبى

 سىویل اظ دؽ. ثَز ّوىبضاى ٍ ظیوز «قسُ زضن اخشوبفی حوبیز چٌسثقسی همیبؼ» دطؾكٌبهِ ٍ خىؿَى ٍ هبؾلاذ «قغلی فطؾَزگی» دطؾكٌبهِ
 .گطفز لطاض سحلیل ٍ سدعیِ هَضز SPSS افعاض ًطم اظ اؾشفبزُ ثب ّب زازُ ّب دطؾكٌبهِ

. ثَزًس وطزُ سدطثِ هشَؾظ ؾغح زض ضا فطزی هَفمیز فسم ٍ قرهیز هؿد فبعفی، ذؿشگی دػٍّف هَضز ٍاحسّبی اظ زضنس 63 سب 47 ثیي: نتبیج
(. P>05/0) زاقز ٍخَز هقٌبزاضی اضسجبط قرهیز هؿد ٍ فبعفی ذؿشگی ثب( هْن افطاز) زیگطاى عطف اظ حوبیز ٍ ذبًَازُ عطف اظ حوبیز ثقس ثیي
 ثیي وِ زاز ًكبى ّوچٌیي آهسُ زؾزِ ث ًشبیح(. P<05/0) ًكس هكبّسُ هقٌبزاضی اضسجبط قغلی فطؾَزگی ول ًوطُ ٍ اخشوبفی حوبیز ول ًوطُ ثیي
 (.P>05/0) زاضز ٍخَز آهبضی هقٌبزاض اضسجبط قغلی فطؾَزگی ثب ّلأس ٍضقیز ٍ ؾي

 ٍ ذبًَازُ عطف اظ ٍیػُ ثِ اخشوبفی حوبیز هثجز سأثیط ٍ دعقىی ّبی فَضیز وبضوٌبى ثیي زض قغلی فطؾَزگی سَخِ لبثل هیعاى ثِ ثبسَخِ :گیزی نتیجه
. ثبقس زاقشِ هْوی ًمف فطؾَزگی هیعاى وبّف زض سَاًس هی افطاز ایي عطف اظ گطفشِ نَضر حوبیز هیعاى افعایف فطؾَزگی، وبّف زض هْن افطاز

 فطاّن دعقىی ّبی فَضیز ثرف وبضوٌبى ًكبط ثب ای حطفِ فقبلیز ثطای ضا هٌبؾجی هحیظ سَاًس هی هسیطاى سَؾظ حوبیشی ضاّىبضّبی سسٍیي ّوچٌیي
 .ًوبیس

 .فطؾَزگی، حوبیز اخشوبفی، دطؾشبضی اٍضغاًؽ هبی کلیدی: واژه
-37835588 تلفن:، 3715835155: وسدؿشی لن، دعقىی فلَم زاًكگبُ هبهبیی ٍ دطؾشبضی زاًكىسُ قطلی، 2 قوبضُ وَچِ هقلن، ثلَاض لن،مسئول:   نویسنده*

  Email: M4.rezaei@gmail.com،025-37831370 نمببز: ،025

 ىٍ ٙبٱڄ ٽبٍٽىبن ىٍ اػشمب٭ی كمبیز ي ٙٲچی ٵًَٕىځی اٍسجب٣ .اثَاَیمی كٖیه ١ٍبئی ډلجًثٍ، دَآيٍ ډلمي، ٍيوٺی ػًاى، ١ٍبئیارجبع: 

 .72-63:(4)11؛1395ډؼچٍ ىاو٘ ي سىيٍٕشی . ٽبٙبن َُٕٙشبن دِٙپی َبی ٵًٍیز ثو٘
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 مقدمه
 ډىج٬ ي اػشمب٭ی ًَیز ىَىيٌ سٚپیڄ ٭ًاډڄ اُ یپی اٵَاى ٙٲڄ

 سىیيځی ډُڈ ډىبث٬ اُ ىیڂَ ٥َٳ اُ ي ُويځی ویبَُبی ٽىىيٌ ډیهأس
 ثب٭ض سًاوي ډی ډير ٥ًلاوی إشَٓ یب سىیيځی. ٍيى ډی ٙمبٍ ثٍ

 ٵًَٕىځی(. 1) ًٙى ػٖمی ي ٍياوی دَیٚبوی ثٍ ډىؼَ ي ٙيٌ ٵًَٕىځی
 ي إز ٙٲچی إشَٓ وبدٌیَ اػشىبة دیبډيَبی سَیه ٭ميٌ اُ یپی ٙٲچی

 َمـىبن ٙٲچی ٵًَٕىځی ثبٙي، ىاٙشٍ يػًى إشَٓ ایه ٽٍ ډبىاډی
 هٖشڂی ٍياوی ٕىيٍڇ ٭ىًان ثٍ ٙٲچی ٵًَٕىځی(. 2) ىاٙز هًاَي اىاډٍ

 ډًٵٺیز ٵٺيان ٙوٞیز، ډٖن یب ثیڂبوڂی هًى اُ ٭ب٥ٶی، سلچیڄ یب
 ٕىيٍڇ ایه ىیڂَ ٭جبٍر ثٍ. إز ٙيٌ سٮَیٴ ٙوٜ دیَٚٵز یب ٵَىی
 ي ٍٵشبٍی وڂَٙی، َیؼبوی، َبی وٚبوٍ ي ٭لایڈ اُ ای ډؼمً٭ٍ ٙبډڄ

 اهشلالار ډِډه، هٖشڂی) ٭ب٥ٶی هٖشڂی(. 3) ثبٙي ډی ٕبُډبوی
 سوچیٍ اكٖبٓ ي اوَّی ٽبَ٘ ًٍٝر ثٍ( ډوشچٴ ػٖمی ڈی٭لا هًاة،

 ثب سًاڇ ي اكٖبٓ اُ ٭بٍی ډىٶی، ياٽى٘) ٙوٞیز ډٖن ٍيكی، سًان
 ځىبٌ، اكٖبٓ ډَاػٮیه، ي َمپبٍان ثٍ وٖجز ډٶ٣َ ا٭شىبیی ثی

 اُ ٵَى ٍياوی ػيایی ډٮىبی ثٍ( ٍيُاوٍ ٵٮبڅیز ي ٽبٍ ٽبَ٘ ځیَی، ځًٍٙ
 ىٍ ډًٵٺیز ي ٙبیٖشڂی اكٖبٓ ٽبَ٘) ٵَىی ډًٵٺیز ٭يڇ ي ٙٲچ٘
 وبسًاوی، ي ٙپٖز ثَ ډجىی اكٖبٕبر ًٍٝر ثٍ( ٽبٍ اُ وب١ٍبیشی كَٵٍ،
(. 4) إز ٙٲچی ٭مچپَى ٽبَ٘ ي إشظمبٍ ي اػلبٳ اُ مییىا كٔ

 آوُب ىٍ ٽٍ ىٍډبوی -ثُياٙشی ډٚبٱڄ ډبوىي َبیی ٙٲڄ ىٍ ٽچی ٥ًٍ ثٍ
 ٵًَٕىځی آن ىوجبڃ ثٍ ي ٙٲچی سىیيځی إز، ډ٦َف اوٖبوی اٍسجب٣
 ډوشچٴ، ىٍډبوی َبی ثو٘ ىٍ ٙبٱلان ډیبن اُ(. 5) ثًى هًاَي ثیٚشَ

 ٵٮبڅیز دِٙپی َبی ٵًٍیز ي ثیمبٍٕشبوی دی٘ ايٍّاؤ ىٍ ٽٍ اٵَاىی
 ډلييىیز ىڅیڄ ثٍ ُا، إشَٓ ٭ًاډڄ ٕبیَ ثب سمبٓ ثَ ٭لايٌ ٽىىي ډی

 ثًىن ثبُ َمَاَبن، اوش٪بٍار ثیمبٍ، ثلَاوی ي١ٮیز اډًٍ، اوؼبڇ ىٍ يٹز
 ثی اُ سَٓ ي٩یٶٍ، اوؼبڇ ُډبن ىٍ دِٙټ ثٍ ىٕشَٕی ٭يڇ ٽبٍ، ډلی٤
 ثیىی دی٘ ٱیَٹبثڄ سٮياى ي ډَٿ كبڃ ىٍ ثیمبٍ ػبن وؼبر ىٍ ٽٶبیشی
 سى٘ ثب ىٍځیَی ثَای ثیٚشَی آډبىځی ا٭ِاډی، َبی ډًٍیزأډ ي ثیمبٍان

 دِٙپی َبی ٵًٍیز ٽبٍٽىبن(. 6) ىاٍوي ٵًَٕىځی ٕىيٍڇ آن سج٬ ثٍ ي
 َبی اٍځبویٖڈ ډبوىي ه٦َاسی ډٮَٟ ىٍ إز ډمپه هًى ٽبٍ ىيٌٍ ىٍ

 ٙٲچی، إٓیت ٵیِیپی، هًٚوز هٖشڂی، ٭ب٥ٶی، إشَٓ ٭ٶًوی،
(. 7) ځیَوي ٹَاٍ( PTSD) ٕبولٍ اُ دٔ إشَٓ اهشلاڃ ي سٞبىٵبر
 ي ُويځی سُيیيٽىىيٌ ٝيډبر ىؿبٍ اٙوبٛ ثب ايٍّاؤ دَٕشبٍان
 سًاوي ډی ٽٍ ًٙوي ډی ٍيثَي اٵَاى ایه ډَٿ ډًاٹ٬ اُ ثٖیبٍ ىٍ َمـىیه
 ٙپٖز ي ىٍډبويٌ ٵَىی ٭ىًان ثٍ هًى اُ دٌیَٗ ٱیَٹبثڄ سًٞیَی

 ډلڄ سٲییَ هيډز، سَٻ ډپٍَ، َبی ٱیجز(. 8) ومبیي سَٕیڈ ٍا هًٍىٌ
 ي ثًىٌ ٙٲچی ٵًَٕىځی سجٮبر اُ ٙٲڄ سٲییَ ي دی ىٍ دی ٥ًٍ ثٍ ٽبٍ

 ٽبَ٘ ډًػت ویِ ډبوىي ډی ثبٹی هًى ٙٲڄ ىٍ ٽٍ اٵَاىی ډًٍى ىٍ كشی
 (. 9 ي 3) ًٙى ډی ٕبُډبن یب ٽبٍ ثٍ وٖجز سٮُي ي ٙٲچی ١ٍبیز

 ای يا٦ٍٕ ډشٲیََبی ثٮ٢ی س٤ًٕ إز ډمپه ٵًَٕىځی سؼَثٍ
(. 11ي  10) إز اػشمب٭ی كمبیز ډشٲیََب، ایه اُ یپی. ځَىى سٮيیڄ

. إز یبٍی ي سٞيیٸ ٭ب٥ٶٍ، ٭ىَٞ ٍٕ اُ سَٽیجی اػشمب٭ی كمبیز
 ي ٍٵشبٍ اُ آځبَی یٮىی سٞيیٸ ډلجز، ي ٭ٚٸ اثَاُ یٮىی ٭ب٥ٶٍ

 ي ډبڅی ٽمټ ډبوىي ډٖشٺیڈ ډٖب٭ير یٮىی یبٍی ي ډىبٕت ثبُهًٍىَبی
 -٭ب٥ٶی اثِاٍی اػشمب٭ی كمبیز(. 2) ٽبٍَب اوؼبڇ ىٍ ٍٕبوين یبٍی

 َب، َمٖبیٍ هبوًاىٌ، ا٭٢بء ىيٕشبن، س٤ًٕ سًاوي ډی ٽٍ إز اػشمب٭ی
 ٵَاَڈ ىاٍوي ٙوٜ ُويځی ىٍ ډُمی ػبیڂبٌ ٽٍ اٵَاىی ٕبیَ ي اٹًاڇ
 اُ ٵًَٕىځی ٕىيٍڇ ي إشَٓ ډىٶی ارسأطیَ اُ سًاوىي ډی اٵَاى. ًٙى

 ٭جبٍر ثٍ(. 12) ثمبوىي ىيٍ ا٥َاٵیبن ٥َٳ اُ كمبیز ىٍیبٵز ٥َیٸ
 ديیيٌ طَؤډ دیٚڂیَی ډًػت سًاوي ډی كمبیشی ٕیٖشڈ یټ يػًى ىیڂَ

 ٽٍ ډٮشٺيوي څیه َمـىیه ي ډیچَ ُډیىٍ ایه ىٍ(. 2) ًٙى ٵًَٕىځی
 ي َب ٕبُډبن ىٍ اٵَاى ٙٲچی ٵًَٕىځی ٽبَ٘ ٕجت اػشمب٭ی كمبیز

 كمبیز ٽٍ ىاٍى ډی ثیبن ویِ دبیىٍ(. 14 ي 13) ًٙى ډی ډؤٕٖبر
 هبوًاىٌ ا٭٢بء َمـىیه ي َمپبٍان ي ًٕدَيایٍَِب ٥َٳ اُ اػشمب٭ی

 ٭ىًان ثٍ ٵًَٕىځی ي ٙٲچی ډ٦بڅجبر ثیه ُیَا ثبٙي ډُڈ ثٖیبٍ سًاوي ډی
 -ٍياوی ُای إشَٓ ٭ًاډڄ(. 15) ٽىي ډی ٭مڄ ثبٵَ یب ٽىىيٌ سٮيیڄ یټ

 ایؼبى ىٍ ډُمی ٭بډڄ اػشمب٭ی كمبیز ٵٺيان ٹجیڄ اُ اػشمب٭ی
 ثَ سأطیَ ثب سًاوي ډی اػشمب٭ی كمبیز. ًٙوي ډی ډلًٖة ٵًَٕىځی

 ي ٍياوی دبیياٍی ي إشًاٍی سٺًیز ډبوىي ٵَىی َبی سًاوبیی ي َب وڂَٗ
 سُٖیڄ ٵَى ىٍ ٍا ډٚپلار ډٺبثڄ ىٍ دٌیَی اوٮ٦بٳ یىيآٵَ ػٖمی،

 ٭ب٥ٶی هٖشڂی ٍيی ډٖشٺیڈ سأطیَ اػشمب٭ی كمبیز ٵٺيان(. 16) ومبیي
 ٙٲچی ٵًَٕىځی اٝچی ٙبهٜ ٍٕ اُ ٙبهٜ ىي ٙوٞیز، ډٖن ي

 ډیِان ٽٍ ىاىوي وٚبن هًى دْيَ٘ ىٍ َمپبٍان ي ٝبثَی(. 10) ىاٍى
 َبی ٵًٍیز ٽبٍٽىبن ىٍ( PTSD) ٕبولٍ اُ دٔ إشَٓ اهشلاڃ ثَيُ

 ٭ًاډڄ يػًى ٭يڇ اډَ ایه ىلایڄ اُ یپی ٽٍ إز ىٍٝي 4/36 دِٙپی
 آوؼب اُ(. 17) إز ٕبُډبوی ي اػشمب٭ی َبی كمبیز ډبوىي ٽىىيٌ سٮيیڄ

 ځٌاٍى، ډی سأطیَ ٍػ٫ً اٍثبة اُ ډَاٹجز ٽیٶیز ىٍ ٙٲچی ٵًَٕىځی ٽٍ
 هيډبر ٽیٶیز ثبلاثَىن ىٍ آن ثَ طَؤډ ٭ًاډڄ ثیٚشَ ؿٍ ََ ٙىبٕبیی

 ثیه اٍسجب٣ هًٞٛ ىٍ ایىپٍ ثٍ سًػٍ ثب. ثًى هًاَي ډٶیي ٙيٌ ٍیاٍا
 دِٙپی َبی ٵًٍیز ٽبٍٽىبن ىٍ اػشمب٭ی كمبیز ي ٙٲچی ٵًَٕىځی
 َيٳ ثب كب١َ ډ٦بڅٮٍ ثىبثَایه إز، ځَىیيٌ ډىشَٚ اويٽی ا٥لا٭بر

 ٽبٍٽىبن ىٍ اػشمب٭ی كمبیز ي ٙٲچی ٵًَٕىځی اٍسجب٣ سٮییه
 ًٍٝر ٽبٙبن َُٕٙشبن 115 ايٍّاؤ ىٍ ٙبٱڄ دِٙپی َبی ٵًٍیز
 ډىب٥ٸ ٕبیَ ثب ډٺبیٍٖ ي ٍیِی ثَوبډٍ اډپبن سَسیت ثيیه سب إز ځَٵشٍ
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 ډٚبيٌٍ كمبیز، ثٍ ویبُ ٽٍ هبٛ ډًاٍى سٚویٜ كبڃ ٭یه ىٍ ي ٽًٍٚ
 .آیي ٵَاَڈ ىاٍوي، ىٍډبن ي

 هب مواد و روش
ٽٍ ىٍ  دْيَ٘ كب١َ یټ ډ٦بڅٮٍ ډٺ٦ٮی اُ و٫ً َمجٖشڂی إز

وٶَ ثًى ٽٍ ثب  92دْيَ٘  اوؼبڇ ٙي. كؼڈ ومًوٍ ىٍ ایه 1394ٕبڃ 
 ،α;05/0 إشٶبىٌ اُ َٕٙمبٍی اوشوبة ٙيوي. كؼڈ ومًوٍ ثبسًػٍ

5/4d=، 484=2(6/R);S2 یَ ډلبٕجٍ ځَىیيُٵَډًڃ  ي:  
90;(Z1-α/2

2S2)/d2;n 

َبی ىاهڄ َُٙی ي  سمبډی ٽبٍٽىبن ٵًٍیز دِٙپی ٙبٱڄ ىٍ دبیڂبٌ
َٙٽز ٽَىوي. َُٕٙشبن ٽبٙبن ىٍ ایه دْيَ٘  115ای ايٍّاؤ  ػبىٌ

ٽىىيځبن ثٍ ایه دْيَ٘ ىاٙشه كياٹڄ ٙ٘ ډبٌ  ډٮیبٍ يٍيى َٙٽز
 ٕبثٺٍ ٽبٍ ثًى. 

ي  ٍاُىاٍی ٽىىيځبن، َٙٽز هًىډوشبٍی ډًٍى ىٍ اهلاٹی ډٖبئڄ
ٽىىيځبن  َٙٽز سمبډی ځَٵز. ٹَاٍ سًػٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٥ًڃ ىٍ وبډی ثی
 ىٍ آوُب َٙٽز اهشیبٍی ٥جیٮز َمـىیه ي ډ٦بڅٮٍ ٥َف ي َيٳ اُ

١ٍبیز  دْيَ٘ ىٍ ٽىىيځبن َٙٽز سمبډی اُ .ٙيوي آځبٌ دْيَ٘
ٽَىوي.  اډ٢بء ٍا ١ٍبیز آځبَبوٍ ٵَڇ آوُب سمبډی ي ٙي ځَٵشٍ آځبَبوٍ
ثب ٽي  ٹڈ دِٙپی ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ اهلاٷ ٽمیشٍ اهلاٹی اُ سأییيیٍ

MUQ.REC.1393.26 .اهٌ ځَىیي 
دَٕٚىبډٍ ىٍ ایه دْيَ٘ اُ ٍٕ دَٕٚىبډٍ إشٶبىٌ ٙي: اڅٴ( 

َڄ، أا٥لا٭بر ىډًځَاٵیټ ٽٍ ىٍ آن ا٥لا٭بسی ٙبډڄ ٕه، ي١ٮیز س
آيٍی ٙي؛ ة(  ٽىىيځبن ػم٬ ٦ٕق سلٞیلار، ٕبثٺٍ ٽبٍ ي ... َٙٽز

( ٽٍ 1981ای ډبٕلاؽ ي ػپًٖن ) ځًیٍ 22دَٕٚىبډٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی 
ځًیٍ(، ډٖن  9ٵًَٕىځی ٙٲچی ٍا ىٍ ٍٕ ثٮي هٖشڂی ٭ب٥ٶی )

 7ځًیٍ( ىٍ ډٺیبٓ  8ډًٵٺیز ٵَىی )ځًیٍ( ي ٭يڇ  5ٙوٞیز )
ىاى. ٙير ایه اكٖبٕبر ثب  ډیای څیپَر ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ  ىٍػٍ

ىٕز ٍ ٙي. ومٌَ ث ډیومَاسی اُ ٝٶَ )ََځِ( سب ٙ٘ )ٍََيُ( ٕىؼیيٌ 
ځَٵز.  ډیآډيٌ ىٍ ََ یټ اُ ٍٕ ثٮي ثٍ ٙپڄ دبییه، ډش٤ًٕ ي ثبلا ٹَاٍ 

، ثَای هَىٌ 0-54ډلييىٌ ومَار ثَای هَىٌ ډٺیبٓ هٖشڂی ٭ب٥ٶی 
ي ثَای هَىٌ ډٺیبٓ ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی  0-30ډٺیبٓ ډٖن ٙوٞیز 

ًٍٝر ثبلا  ثىيی ومَار هٖشڂی ٭ب٥ٶی ثٍ ثًى. ولًٌ ٥جٺٍ 48-0
(، ىٍ ثٮي ډٖن ٙوٞیز 17≥( ي دبییه )18-29(، ډش٤ًٕ )30≤)

( ي ىٍ ثٮي ٭يڇ 5≥( ي دبییه )6-11(، ډش٤ًٕ )12≤ًٍٝر ثبلا ) ثٍ
( 33≥( ي دبییه )34-39(، ډش٤ًٕ )40≤ر ثبلا ))ًٍٝ ډًٵٺیز ٵَىی ثٍ

ًٍٝر ثبلا ثًىن ََ ٍٕ هَىٌ  ثًى. ثبلا ثًىن ډیِان ٵًَٕىځی ٙٲچی ثٍ
ډٺیبٓ هٖشڂی ٭ب٥ٶی، ډٖن ٙوٞیز ي ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی 

(. دبیبیی دَٕٚىبډٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ ډ٦بڅٮبر 18ډٚوٜ ٙي )
 7/0آن ثبلاسَ اُ ډوشچٴ ثٍ اطجبر ٍٕیيٌ ي ١َیت دبیبیی اثٮبى ٍٕ ځبوٍ 

١َیت دبیبیی ٽڄ  (. ډبٕلاؽ ي ػپًٖن18 -22ځِاٍٗ ٙيٌ إز )
سَسیت ثَای  ي ١َیت دبیبیی اثٮبى ٍٕ ځبوٍ آن ٍا ثٍ 83/0اثِاٍ ٍا 

ي ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی  77/0، ډٖن ٙوٞیز 89/0هٖشڂی ٭ب٥ٶی 
ځِاٍٗ ٽَىوي. آوُب َمـىیه ٍيایی ایه دَٕٚىبډٍ ٍا ثٍ ٍيٗ  74/0

 Convergent and Discriminantاٵشَاٹی ) ٍيایی َمڂَا ي

validity٭چمی (. دبیبیی ي ٍيایی23ییي ٽَىوي. )أ( ٕىؼیيٌ ي آن ٍا س 

 س٤ًٕ ایَان ىٍ ثبٍ ايڅیه ډبٕلاؽ ي ػپًٖن ثَای ٵًَٕىځی دَٕٚىبډٍ

آُډًن  ٍيٗ اُ دبیبیی سٮییه ػُز يی ٹَاٍ ځَٵز. سأییي ٵیچیبن ډًٍى
آُډًن  إشٶبىٌ اُ ثب ډَكچٍ ىي ََ وُبیی وشبیغ ي ٽَى إشٶبىٌ ډؼيى

 ډیبن ٹًی َمجٖشڂی ډجیه وُبیی، َبی یبٵشٍ ٙي. ډلبٕجٍ َمجٖشڂی

اُ  (.4ثًىٌ إز ) 98/0ٙيٌ ىٍ ىي ډَكچٍ آُډًن ي ثَاثَ  ىاىٌ َبی دبٕن
٥َٳ ىیڂَ ٍيایی ایه دَٕٚىبډٍ ىٍ ډ٦بڅٮبر ډوشچٴ ىیڂَی َڈ ثٍ 

 (.19-22اطجبر ٍٕیيٌ إز )
ثٮيی  ډٺیبٓ ؿىي»ای  ځًیٍ 12اػشمب٭ی ع( دَٕٚىبډٍ كمبیز 

ُیمز، ىاڅڈ، ُیمز ي ٵبٍڅی (« MSPSSكمبیز اػشمب٭ی ىٍٻ ٙيٌ )
 4ځًیٍ(، ىيٕشبن ) 4( ٽٍ كمبیز اػشمب٭ی اُ ٥َٳ هبوًاىٌ )1988)

ىاى. ََ ٽياڇ اُ  ډیځًیٍ( ٍا ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ  4ځًیٍ( ي ٕبیَ اٵَاى )
( سب ٙيیياً 1ٙيیياً ډوبڅٶڈ )ومٌَ ای اُ  ځِیىٍ 7ًٍٝر څیپَر  َب ثٍ ځًیٍ

 7ثىيی ٙيٌ إز. ىاډىٍ ومٌَ ٽڄ ایه ډٺیبٓ اُ  ( ىٕش7ٍډًاٵٺڈ )ومٌَ 
ثًىٌ ي ومٌَ ثبلاسَ  28سب  4َب  ي ىاډىٍ ََ ٽياڇ اُ ُیَډٺیبٓ 84سب 

 (. 24ىَىيٌ كمبیز اػشمب٭ی ثیٚشَ ثًى ) وٚبن
ٍا ُیمز ي َمپبٍان دبیبیی ي ٍيایی دَٕٚىبډٍ كمبیز اػشمب٭ی 

ای ٽٍ ١َیت دبیبیی ثَای ٽڄ اثِاٍ ي ثَای ََ  ٕىؼیيٌ ٙيٌ ثٍ ځًوٍ
/. 91سب  85/0َب ډىبٕت ثًىٌ ي اُ آڅٶبی ٽَيوجبم  ډٺیبٓ ٽياڇ اُ ُیَ

اڅٌٽَ ٍا َڈ اُ ٥َیٸ  ډشٲیَ ثًى. آوُب َمـىیه ٍيایی دَٕٚىبډٍ ٵًٷ
(. ىٍ ایَان ویِ دبیبیی ي ٍيایی 05/0P<( )24ییي ٽَىوي )أٍيایی ٕبٌُ س

ایه ډٺیبٓ س٤ًٕ ٕچیمی ي َمپبٍان ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ ځَٵز ٽٍ 
 كپبیز اُ دبیبیی ي ٍيایی ٹبثڄ سًػٍ ي ٙبیبن دَٕٚىبډٍ ىاٙز. ١َیت

 هبوًاىٌ، ٥َٳ اُ اػشمب٭ی كمبیز اىٍاٻ ثٮي ٍٕ ثَای ٽَيوجبم آڅٶبی

ىٕز آډي ٍ ث 82/0ي  86/0، 86/0 سَسیت ثٍ ىیڂَ ډُڈ اٵَى ي ىيٕشبن
اڅٌٽَ ثٍ ٽَار ىٍ ٽًٍٚډبن إشٶبىٌ ٙيٌ ي  دَٕٚىبډٍ ٵًٷ(. اُ 25)

 (. 27 ي 26ییي ٙيٌ إز )أٍيایی ي دبیبیی آن س
ثب ایه كبڃ ىٍ ایه دْيَ٘ َڈ ٍيایی دَٕٚىبډٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی ي 

ییي ٙي. أ( سContent validityكمبیز اػشمب٭ی اُ ٥َیٸ ا٭شجبٍ ډلشًا )
ىٌ وٶَ اُ ا٭٢بی َیئز َبی ډٌٽًٍ ثٍ یبُ ثيیه سَسیت ٽٍ دَٕٚىبډٍ

َب  و٪َ ثًىوي ىاىٌ ٙي. دَٕٚىبډٍ ٭چمی ىاوٚڂبٌ ٽٍ ىٍ ایه ُډیىٍ ٝبكت
َبی دِٙپی ثب  سًػٍ ثٍ َٙف ي٩بیٴ ٽبٍٽىبن ٙبٱڄ ىٍ ثو٘ ٵًٍیز ثب

و٪َ ایه ډشوٞٞیه يیَای٘ ځَىیي. َمـىیه دبیبیی ََ ىي دَٕٚىبډٍ 
َٕٚىبډٍ اُ ٥َیٸ ١َیت دبیبیی آڅٶب ٽَيوجبم سٮییه ٙي ٽٍ ثَای د
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 =84/0rي ثَای دَٕٚىبډٍ كمبیز اػشمب٭ی  =81/0rٵًَٕىځی ٙٲچی 
 سٮییه ځَىیي. 

ٽىىيځبن ىٍ دْيَ٘ ثٍ ٙپڄ  َب س٤ًٕ َٙٽز سمبډی دَٕٚىبډٍ
َب ثب  َب ىاىٌ ىَی سپمیڄ ځَىیي. دٔ اُ سپمیڄ دَٕٚىبډٍ هًىځِاٍٗ

ډًٍى سؼِیٍ ي سلچیڄ ٹَاٍ ځَٵز. اُ آډبٍ  SPSSاٵِاٍ  إشٶبىٌ اُ وَڇ
سًٝیٶی )ٵَاياوی، ىٍٝي، ډیبوڂیه، اولَاٳ ډٮیبٍ( ي إشىجب٥ی 

(ANOVA ،t  سؼِیٍ ي سلچیڄډٖشٺڄ، ١َیت َمجٖشڂی دیًَٕن ي 
َب إشٶبىٌ ٙي. ٦ٕق ډٮىبىاٍی  ٍځَٕیًن( ػُز سؼِیٍ ي سلچیڄ ىاىٌ

 َب ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي. ثَای سمبډی آُډًن 05/0

 نتبیج

 89/25سمبډی اٵَاى ډًٍى دْيَ٘ ډَى ثًىوي. ډیبوڂیه ٕىی آوُب 
ٕبڃ ثًى. ثیٚشَ اٵَاى ډًٍى  46سب  23ٕبڃ ي ىاډىٍ ٕىی آوُب  ±72/35

 7/58ىٍٝي(، ىاٍای ٦ٕق سلٞیلار ٽبٍىاوی ) 4/80َڄ )أډ٦بڅٮٍ ډش
ىٍٝي( ثًىوي.  6/44َبی دِٙپی ) ىٍٝي( ي ډيٍٻ سلٞیچی ٵًٍیز

َبی ايٍّاؤ ىاهڄ  آوُب َڈ ىٍ دبیڂبٌىٍٝي اُ  5/68ډلڄ هيډز 
ٕبڃ  68/8± 63/3ای ثًى ي ډیبوڂیه ٕبثٺٍ ٽبٍ  َُٙی ي َڈ ػبىٌ

ىاٙشىي. سًُی٬ ٵَاياوی ډٚوٞبر ىډًځَاٵیټ اٵَاى ډًٍى دْيَ٘ ي 
ډیبوڂیه ي اولَاٳ ډٮیبٍ ومَار ٵًَٕىځی ٙٲچی ي كمبیز اػشمب٭ی ىٍ 

 آډيٌ إز.  1َبی ډَث٥ًٍ ىٍ ػييڃ  ځَيٌ ُیَ
 

 

فرظَزگی ؼغلی ٍ حوبيت  زهَگرافيک ٍاحسّبی هَرز پصٍّػ ٍ ارتجبط آى ثبتَزيغ فراٍاًی هؽرصبت  -1خسٍل 
 *اختوبػی

 ٵَاياوی )ىٍٝي( ا٥لا٭بر ىډًځَاٵیټ
 ٵًَٕىځی ٙٲچی

 ډیبوڂیه ±اولَاٳ ډٮیبٍ

 كمبیز اػشمب٭ی
 ډیبوڂیه ±اولَاٳ ډٮیبٍ

 كمبیز اػشمب٭ی ٵًَٕىځی ٙٲچی

 ٕه )ٕبڃ(

 

29≥ ( 2/40 ) 37  61/70±42/71 58/6±62/69 
F= 95/1  

P= 03/0  

F= 49/0  
P= 61/0  

39-30 ( 7/45 ) 42  26/17±33/62 52/18±75/66 
40≤ ( 1/14 ) 13  26/26±42/52 75/7±96/66 

 ي١ٮیز سأَڄ

 
) ډؼَى 6/19 ) 18  76/102±31/69 05/6±11/68 t= 91/1  

P= 04/0  

t= 13/0-  
P= 89/0 ) ډشأَڄ  4/80 ) 74  50/25±60/51 98/12±54/67 

 سٮياى ٵَُويان

 

2-0 ( 1/89 ) 82  25/7±45/53 73/8±52/70 
F= 94/0  
P= 39/0  

F= 30/0  
P= 73/0  

5-3 ( 8/9 ) 9  72/18±24/55 83/17±78/67 
6≤ ( 1/1 ) 1  19/22±13/52 98/9±35/68 

 ٦ٕق سلٞیلار

 

) ٵًٷ ىیذچڈ 7/58 ) 54  27/16±33/57 35/12±69/68 
F= 34/0  
P= 85/0  

F= 47/1  
P= 21/0  

(38) څیٖبؤ 35  25/4±30/55 74/6±33/64 

) څیٖبؤ ٵًٷ 3/3 ) 3  12/17±36/52 86/11±53/65 

 ډيٍٻ سلٞیچی

 

(12) ًَٙجَی 11  61/9±14/64 53/5±30/66 

F= 70/0  
P= 59/0  

F= 47/0  
P= 75/0  

) ٵًٍیز 6/44 ) 41  22/10±43/62 52/6±51/68 

(38) دَٕشبٍی 35  77/9±70/59 71/15±17/67 

) اسبٷ ٭مڄ 4/5 ) 5  20/13±15/59 22/23±00/70 
 ٕبثٺٍ ٽبٍ )ٕبڃ(

 5> ( 3/41 ) 38  12/17±36/70 22/12±14/67 
F= 44/1  
P= 24/0  

F= 08/0  
P= 99/0  

10-5 ( 1/26 ) 24  42/14±42/66 72/16±35/64 
10< ( 6/32 ) 30  27/9±17/65 84/17±20/65 

 دبیڂبٌ ډلڄ هيډز

) ىاهڄ َُٙی  1/26 ) 24  28/11±20/58 20/15±54/70 
F= 88/1  
P= 15/0  

F= 19/0  
P= 82/0  

) ای ػبىٌ 4/5 ) 5  35/2±30/61 57/8±10/70 

) ََىي 5/68 ) 63  57/21±95/61 73/10±71/69 

* 05/0 P<ډٮىبىاٍ إز. 
F:  آُډًن آډبٍیANOVA 
t: آُډًن آډبٍیt  ډٖشٺڄ 
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احعبض تَزيغ فراٍاًی افراز هَرز هغبلؼِ ثر حعت هيساى  -2خسٍل 
 ذعتگی ػبعفی، هعد ؼرصيت ٍ ػسم هَفقيت فرزی

 ىٍٝي ٵَاياوی 

 هٖشڂی ٭ب٥ٶی

 6/32 30 دبییه 

 8/47 44 ډش٤ًٕ 
 6/19 18 ثبلا 

 100 92 ػم٬ 
 ډٖن ٙوٞیز

 2/27 25 دبییه 

 63 58 ډش٤ًٕ 

 8/9 9 ثبلا 
 100 92 ػم٬ 

 ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی

 6/32 30 دبییه 

 63 58 ډش٤ًٕ 
 4/4 4 ثبلا 
 100 92 ػم٬ 

 

هيبًگيي ٍ اًحراف هؼيبر اثؼبز حوبيت اختوبػی زر افراز هَرز  -3خسٍل 
 پصٍّػ

 اولَاٳ ډٮیبٍ ډیبوڂیه كمبیز اػشمب٭ی

 35/3 30/23 هبوًاىٌ

 16/6 33/22 ىيٕشبن

 52/3 23/22 ىیڂَان

ځبوٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی یٮىی هٖشڂی ٭ب٥ٶی،  ډیبوڂیه ومَار اثٮبى ٍٕ
(، 04/27±90/12سَسیت ) ي ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی ثٍډٖن ٙوٞیز 

( ثًى. ثیٚشَ اٵَاى هٖشڂی ٭ب٥ٶی 80/14±09/9( ي )38/9±28/14)
 63ىٍٝي( ي ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی ) 63ىٍٝي(، ډٖن ٙوٞیز ) 8/47)

(. ډیبوڂیه 2سؼَثٍ ٽَىٌ ثًىوي )ػييڃ « ډش٤ًٕ»ىٍٝي( ٍا ىٍ ٦ٕق 
َبی ډًٍى  وٍومٌَ ٽڄ ٵًَٕىځی ٙٲچی ي كمبیز اػشمب٭ی ىٍ ومً

ثًى. َمـىیه  48/67 ±74/9ي  13/56± 56/21سَسیت  دْيَ٘ ثٍ
آډيٌ إز ٽٍ  3ډیبوڂیه ومٌَ اثٮبى ډوشچٴ كمبیز اػشمب٭ی ىٍ ػييڃ 

ثبٙي،  ډی 4-28سًػٍ ثٍ ىاډىٍ ََ ثٮي اُ كمبیز اػشمب٭ی ٽٍ  ثب
ٽىىيځبن اُ ٦ٕق كمبیز وٖجشبً ثبلایی ثَهًٍىاٍ ثًىوي. ثیه ثٮي  َٙٽز

ُ ٥َٳ هبوًاىٌ ي كمبیز اُ ٥َٳ ىیڂَان )اٵَاى ډُڈ( ثب كمبیز ا
هٖشڂی ٭ب٥ٶی ي ډٖن ٙوٞیز اٍسجب٣ ډٮىبىاٍی يػًى ىاٙز 

(05/0P< ثب ایه يػًى وشبیغ كبٝڄ اُ آُډًن ١َیت 4( )ػييڃ .)
َمجٖشڂی دیًَٕن وٚبن ىاى ٽٍ ثیه ومٌَ ٽڄ كمبیز اػشمب٭ی ي ومٌَ 

(. َمـىیه P;07/0اٍى )ٽڄ ٵًَٕىځی ٙٲچی اٍسجب٣ ډٮىبىاٍی يػًى وي
ٍځَٕیًن ػُز سٮییه سؼِیٍ ي سلچیڄ ىٍ دبیبن اُ آُډًن آډبٍی 

ىٕز آډيٌ ٍ طَسَیه ٭ًاډڄ ثَ ٵًَٕىځی ٙٲچی إشٶبىٌ ٙي ٽٍ وشبیغ ثؤډ
وٚبن ىاى َیؾ ٽياڇ اُ ډشٲیََبی ډٖشٺڄ ياٍىٌ ٙبډڄ كمبیز اػشمب٭ی، 

ی، َڄ، سٮياى ٵَُويان، ٦ٕق سلٞیلار، ډيٍٻ سلٞیچإٔه، ي١ٮیز س
ٽىىيٌ ٵًَٕىځی ٙٲچی  ٕبثٺٍ ٽبٍ ي دبیڂبٌ ډلڄ هيډز دیٚڂًیی

 (.5( )ػييڃ =P ،118/0R2>05/0ثبٙىي ) میو

ىٕز آډيٌ وٚبن ىاى ٽٍ ثیه ٕه ي ٵًَٕىځی ٙٲچی اٍسجب٣ ٍ وشبیغ ث
(. ثبلاسَیه ډیبوڂیه ومٌَ ٵًَٕىځی P;03/0ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى )

سَیه آن  ي دبییه ٕبڃ 29ثٍ ځَيٌ ٕىی ُیَ  ( ډَث61/70±42/71٣ً)
(. َمـىیه 42/52±26/26ٕبڃ ثًى ) 40ثٍ ځَيٌ ٕىی ثبلای  ډَث٣ً

َڄ ي ٵًَٕىځی ٙٲچی اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ يػًى ىاٙز أثیه ي١ٮیز س
(04/0;Pٍثٍ ځًو )  ای ٽٍ اٵَاى ډؼَى ىاٍای ډیبوڂیه ومٌَ ٵًَٕىځی

َڄ ثًىوي أثٍ اٵَاى ډش ( ثبلاسَی وٖجز31/69±76/102ٙٲچی )
(. ثیه ٕبیَ ډشٲیََبی ىډًځَاٵیټ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٙبډڄ 50/25±60/51)

٦ٕق سلٞیلار، سٮياى ٵَُويان، ډيٍٻ سلٞیچی، ٕبثٺٍ ٽبٍ ي دبیڂبٌ 
ډلڄ هيډز ي ٵًَٕىځی ٙٲچی اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ آډبٍی ډٚبَيٌ وٚي 

(05/0<P وشبیغ كبٝڄ اُ ایه دْيَ٘ َمـىیه وٚبن ىاى ٽٍ ثیه .)
یز اػشمب٭ی ٍاث٦ٍ ډٮىبىاٍ َیـپياڇ اُ ډشٲیََبی ىډًځَاٵیټ ي كمب

 (. 1( )ػييڃ P>05/0آډبٍی يػًى وياٍى )
 

ضريت ّوجعتگی پيرظَى ثيي اثؼبز فرظَزگی ؼغلی ثب اثؼبز  -4خسٍل 
 *حوبيت اختوبػی از زيسگبُ افراز هَرز هغبلؼِ

 اثٮبى ٵًَٕىځی ٙٲچی
 اػشمب٭ی اثٮبى كمبیز

 ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی ډٖن ٙوٞیز هٖشڂی ٭ب٥ٶی

 هبوًاىٌ
r= 24/0-  
P= 01/0  

r= 31/0-  
P= 002/0  

r= 05/0  
P= 62/0  

 ىيٕشبن
r= 05/0  
P= 63/0  

r= 01/0-  
P= 85/0  

r= 16/0-  
P= 11/0  

 ىیڂَان )اٵَاى ډُڈ(
r= 25/0-  
P= 01/0  

r= 29/0-  
P= 004/0  

r= 05/0-  
P= 63/0  

* 05/0P< ډٮىبىاٍ إز. 
 

 رگرظيَى ثرای هتغيرّبی هعتقل ٍ فرظَزگی ؼغلی زر افراز هَرز پصٍّػ* تدسيِ ٍ تحليل -5خسٍل 

 ډٮىبىاٍی t ١َایت إشبوياٍى ٙيٌ ه٦بی إشبوياٍى B ثیه ډشٲیَ دی٘

 000/0 237/5  498/33 429/175 ډٺياٍ طبثز

 075/0 -807/1 -192/0 436/0 -788/0 كمبیز اػشمب٭ی

 275/0 -098/1 -160/0 266/15 -767/16 ٕبڃ 30-40ٕه 

 462/0 -739/1 -149/0 675/21 -026/16 ٕبڃ 40ٕه  ثبلای 

 423/0 806/0 100/0 865/15 790/12 (0َڄ;أَڄ )ډشأي١ٮیز س

 941/0 074/0 014/0 174/19 417/1 (0≥1سٮياى ٵَُويان )

 752/0 317/0 042/0 013/13 122/4 (٦ٕ0ق سلٞیلار )ٵًٷ ىیذچڈ; 
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 403/0 842/0 182/0 725/10 026/9 (0ډيٍٻ سلٞیچی )ٱیَٵًٍیز; 

 833/0 -212/0 -031/0 331/16 -462/3 ٕبڃ 5-10ٕبثٺٍ ٽبٍ 

 849/0 -069/1 -036/0 609/19 -752/3 ٕبڃ 10ٕبثٺٍ ٽبٍ ثی٘ اُ

 288/0 -184/1 -125/0 265/12 -107/13 (0دبیڂبٌ ډلڄ هيډز )ػبىٌ یب ىاهڄ َُٙ; 

 ٭ىًان ځَيٌ دبیٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي. ٕبڃ ثٍ 5 ٕبڃ ي ٕبثٺٍ ٽبٍ ٽمشَ اُ 30* ٕه ُیَ 

 بحث
َبی كبٝڄ اُ ایه دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی اٽظَ  یبٵشٍ

ياكيَبی ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ىٍ ثٮي هٖشڂی ٭ب٥ٶی ىٍ ٦ٕق ډش٤ًٕ ٹَاٍ 
ځبوٍ آن  َبی ډشٮيى ډیِان ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ اثٮبى ٍٕ ىاٍى. ىٍ دْيَ٘

ډشٶبير ځِاٍٗ ٙيٌ إز. وشبیغ ثٖیبٍی اُ ډ٦بڅٮبر ډیِان ٵًَٕىځی 
ٙٲچی دَٕىڄ ثُياٙشی ىٍ ثٮي هٖشڂی ٭ب٥ٶی ٍا ىٍ ٦ٕق ډش٤ًٕ 

(. ثب ایه كبڃ ډ٦بڅٮبر ىیڂَی َڈ يػًى ىاٍوي 28ي  9اوي ) ځِاٍٗ ٽَىٌ
ىَىي ٽٍ ٦ٕق هٖشڂی ٭ب٥ٶی ىٍ ایه اٵَاى ىٍ ٦ٕق ثبلا  ډیٽٍ وٚبن 

( ٹَاٍ ىاٍى. هٖشڂی ٭ب٥ٶی ُیبى، 32ي  31دبییه )( ي یب 30ي  29، 4)
ُای ايٍّاؤ ي سؼَثٍ إشَٓ ډِډه ثًىٌ ي  وبٙی اُ ٽبٍ ىٍ َٙای٤ سى٘

(. ىٍ ُډبن ثَيُ 33وشیؼٍ وُبیی إشَٓ ٙٲچی ډيیَیز وٚيٌ إز )
 اُ سيٍیغ ٵًَٕىځی ثٍ اطَ ىٍ ٙوٜ ویَيَبی َیؼبوی هٖشڂی ٭ب٥ٶی

سٶبيسی  ثیمبٍ ثٍ وً٭ی َٕىی ي ثیثٍ كَٵٍ ي  ٵَى وٖجز ي ٍيى ډی ثیه
 سًاوي ډی ٭ب٥ٶی هٖشڂی ٙيیي اكٖبٓ سب ډش٤ًٕ (. ٦ًٕف3ٍٕي ) ډی

 ثی٘ ي٩بیٴ سٺجڄ وٺ٘، اثُبڇ وٺ٘، س٢بى ُا ډبوىي سى٘ ٵَىی ٭ًاډڄ ثب

 ي إشٺلاڃ، كمبیز ٵٺيان ٵَىی، ثیه ي ٵَىی ىٍين كي، س٢بىَبی اُ
ثٍ ٽبَ٘ سًان ٍيكی ي  ډىؼَ وُبیز ىٍ ٽٍ ثبٙي؛ اٍسجب٣ ىٍ دبىاٗ

 (. 30ًٙى ) ډیٍياوی ىٍ ٵَى 

وشبیغ دْيَ٘ كب١َ ثیبوڂَ ٦ٕق ډش٤ًٕ ډٖن ٙوٞیز ىٍ ثیٚشَ 
اٵَاى ډًٍى دْيَ٘ ثًى ٽٍ َمَإشب ثب ثَهی دْيَ٘ َبی ىیڂَ ىٍ ایه 

(. ثب ایه يػًى دْيَ٘ َبی ىیڂَی َڈ يػًى 31ي  29، 9ُډیىٍ إز )
دَٕشبٍان ي ٕبیَ دَٕىڄ  ىَىي ډٖن ٙوٞیز ىٍ ډیىاٍوي ٽٍ وٚبن 

( ٹَاٍ ىاٍى. 30ي  28( ي یب دبییه )35 ي 34كَٳ ثُياٙشی ىٍ ٦ٕق ثبلا )
 ثٍ وٖجز ياٽىٚی ٭ىًان ثٍ ډٖن ٙوٞیز ډبٕلاؽ ي څیشَ ډٮشٺيوي

 ثٍ اٙوبٛ ٵَى ٽٍ ىَي ډی ٍم ُډبوی ي ثًىٌ هٖشڂی ٭ب٥ٶی ثب او٦جبٷ

 یټ ٭ىًان ثٍ ي سٶبيسی ثب ثی ي ىاىٌ ډىٶی دبٕن هيډبر، ٽىىيٌ ىٍیبٵز

 وڂَٗ وٚبويَىيٌ ٙوٞیز ډٖن ىٍ ياٹ٬ ٽىي. ډی ثَهًٍى آوُب ثب ٙی

 (.36) إز آن ٽىىيٌ ىٍیبٵز ثٍ ىَىيٌ هيډز اٍایٍ ډىٶی
ىٕز آډيٌ اُ ایه دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی ٍ وشبیغ ث

َبی دِٙپی ىٍ ثٮي ٭يڇ ډًٵٺیز ٵَىی ىٍ ٦ٕق ډش٤ًٕ  دَٕىڄ ٵًٍیز
(؛ 35ٍإشب ثب وشبیغ ډ٦بڅٮٍ ثٍِځی ي َمپبٍان إز ) ٹَاٍ ىاٍى. ٽٍ َڈ

ََؿىي ٽٍ ډ٦بڅٮبر ىیڂَی َڈ يػًى ىاٍوي ٽٍ ٭پٔ ایه ډ٫ً١ً ٍا 
َبی كبٝڄ اُ ایه دْيَ٘  (. ىٍ س١ًیق یبٵش37ٍي  9ىَىي ) ډیوٚبن 

 اُ وبٙی ٵَىی ٭يڇ ډًٵٺیز ٍٕي اكٖبٓ ډیو٪َ  سًان ځٶز ٽٍ ثٍ ډی

 اُ ُكمبر دَٕىڄ ٹيٍىاوی ي ٭يڇ اوڂیٌِ ىَىيٌ اٍسٺبء َٙای٤ ډظجز ٵٺيان

 ٽبَ٘ ثٍ ډىؼَ ٽٍ ثبٙي ځیَی سٞمیڈ اډًٍ آوُب ىٍ ډٚبٍٽز ي ٭يڇ

دبسَیټ ي لايٍی ډٮشٺيوي  .ًٙى ډی ٽبٍ ډلی٤ ىٍ وٶٔ آوُب ٭ِر
آیي  ډیيػًى ٍ اكٖبٓ ډًٵٺیز ٵَىی ي سٖچ٤ ىٍ اوؼبڇ ي٩بیٴ ُډبوی ث

ځٌاٍ ثًىٌ ي ٹبىٍ ثبٙي سأطیََبی ٕبُډبن هًى  ٽٍ ٵَى ثشًاوي ثَ ه٤ ډٚی
 اكٖبٓ ًٍٝر ایه َبی هًى ٍا ىٍ ډٮَٟ ومبی٘ ثڂٌاٍى. ىٍ سًاوبیی

ىاٙز  هًاَىي ي٩بیٴ اوؼبڇ ىٍ ثیٚشَی ي سٖچ٤ ي ٹيٍر وٶٔ ثٍ ا٭شمبى
 (. 38) ١ٍبیز ثیٚشَی هًاَي ٽَى اكٖبٓ ٽبٍ هًى ي اُ
سًػٍ ثٍ ډیبوڂیه ٽڄ ومٌَ ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ ایه دْيَ٘، ډیِان  ثب

َبی دِٙپی ىٍ ٦ٕق ډش٤ًٕ ٹَاٍ  ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ دَٕىڄ ٵًٍیز
اُ ٽبٍٽىبن  میىاٍى. ٙؼب٫ ٵَى ي َمپبٍان ویِ وٚبن ىاىوي ٽٍ كييى وی

ثو٘ ٵًٍیشُبی دِٙپی ىاٍای ٦ٕق ٵًَٕىځی ډش٤ًٕ ي ثبلا ىٍ ََ 
(. وشبیغ ثَهی اُ ډ٦بڅٮبر ىیڂَ ویِ 39ٍٕ ثٮي ٵًَٕىځی ٙٲچی َٖشىي )

ډیِان ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ دَٕشبٍان ثو٘ ايٍّاؤ وٚبن ىاىٌ إز ٽٍ 
َبی ثیمبٍٕشبن ي كشی ثو٘  ثیٚشَ اُ دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ٕبیَ ثو٘

َبیی ډبوىي َٙای٤  (. ىٍ ډًٹٮیز41 ي 40ثبٙي ) ډیَبی يیٌْ  ډَاٹجز
َبی كبى ي ٵًٍی ىاٍوي، اكشمبڃ  ايٍّاوٖی ٽٍ ثیمبٍان ویبُ ثٍ ډَاٹجز

ثٍ ٕبىځی ىؿبٍ سى٘ ي ٵًَٕىځی  ثیٚشَی يػًى ىاٍى ٽٍ دَٕشبٍان
ُا ي  ډشٮبٹت آن ًٙوي. هٖشڂی، ٽمجًى ُډبن، ډَاٹجز ىٍ َٙای٤ إشَٓ

اكشمبڃ ډَٿ ي ډیَ ثیٚشَ ثیمبٍان ډًػت سلمیڄ إشَٓ ثیٚشَ ثٍ 
 َبی دبیڂبٌ (. ٽبٍ ى10ًٍٙى ) ډیَبی ايٍّاؤ  دَٕشبٍان ٙبٱڄ ىٍ ثو٘

 ٕبٌُ دبیڂبٌ ٫وً َُٙی، ډىب٥ٸ ىٍ آډجًلاؤ ٽڈ سٮياى ای، ػبىٌ

 اُ ثَهی ٽمجًى ي إشَاكز ثَای وجًىن آن ډىبٕت ي ٽبوپٔ ًٍٝر ثٍ

ىٍ  ُا سى٘ ثیَيوی ٭ًاډڄ سَیه ٙبی٬ اُ ىاهڄ دبیڂبٌ اډپبوبر ي يٕبیڄ
ُاىٌ  هِایی ي َٙیٴ .(6ٽبٍٽىبن ايٍّاؤ دی٘ ثیمبٍٕشبوی َٖشىي )

 ىٍ ثیمبٍٕشبوی َمپبٍان یب ثیمبٍ ي َمَاَبن ياٽى٘ اُ ډٮشٺيوي سَٓ

 ٭ًاډڄ اُ هبٛ، اٹياډبر ثَای ځیَی ىٍ سٞمیڈ هیَأس یب اٙشجبٌ ًٍٝر

 دی٘ ثیمبٍٕشبوی ايٍّاؤ َبی سپىٖیه ىٍ سى٘ ىٍيوی سٚيیي ډُڈ

َبی  سى٘ ایؼبى ىٍ ٽمشَی ُٕڈ ثیمبٍٕشبوی، سلٺیٺبر ىٍ َٖشىي ٽٍ
 (.42اوي ) ىاٙشٍ ٙٲچی

٥َٳ َبی كبٝڄ اُ ایه دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ ثیه كمبیز اُ  یبٵشٍ
هبوًاىٌ ي كمبیز اُ ٥َٳ ىیڂَان ثب هٖشڂی ٭ب٥ٶی ي ډٖن ٙوٞیز 

ای ٽٍ اٵِای٘ ٦ٕق كمبیز اُ ٥َٳ  اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى؛ ثٍ ځًوٍ
هبوًاىٌ ي ىیڂَان ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ ډیِان هٖشڂی ٭ب٥ٶی ي ډٖن 

ًٙى. ثب ایه يػًى ثیه ومٌَ ٽڄ ٵًَٕىځی  ډیٙوٞیز ىٍ ایه اٵَاى 
ٍٕي  ډیو٪َ  ٭ی اٍسجب٣ ډٮىبىاٍی ډٚبَيٌ وٚي. ثٍٙٲچی ي كمبیز اػشمب
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َبی دِٙپی ىٍ ایه دْيَ٘ ٍا  سَیه ډىج٬ كمبیشی دَٕىڄ ٵًٍیز ٭ميٌ
ىَي ي وٺ٘  ډیهبوًاىٌ ي اٵَاىی ٽٍ ثَای ٵَى ډُڈ َٖشىي سٚپیڄ 

سًػٍ ثٍ ٵََىڀ  سَ إز ٽٍ ایه اډَ ثب ىيٕشبن ىٍ ایه ُډیىٍ ٽمَوڀ
ٍٕي. څی ي َمپبٍان ډٮشٺيوي ٽٍ  ډیٕىشی ډى٦ٺٍ اډَی ٥جیٮی ثٍ و٪َ 

ډٖشٺیڈ ثَ ثَيُ هٖشڂی ٭ب٥ٶی ي ډٖن  سأطیَٽمجًى كمبیز اػشمب٭ی 
ٙوٞیز ىاٍى. كمبیز اُ ٥َٳ هبوًاىٌ وٺ٘ ثٖیبٍ ډُمی ىٍ ٽبَ٘ 
ایؼبى ډٖن ٙوٞیز ىٍ دَٕشبٍان ىاٍى. ُډبوی ٽٍ دَٕشبٍی ىٍ یټ 

بی لاُڇ َ ډًٹٮیز ه٦یَ وشًاوي سٮب١ٍبر هًى ٍا ث٥ََٳ ومًىٌ ي كمبیز
ٍا اُ ا٥َاٵیبن ىٍیبٵز ىاٍى، دبٕن ډٮمًڃ اي ٵبٝچٍ ځَٵشه ي ىيٍی 

اڅِډبوی ي َمپبٍان َڈ  (. ٝبكت33ػٖشه اُ آن ډًٹٮیز هًاَي ثًى )
وٚبن ىاىوي ٽٍ ثب اٵِای٘ ډیِان كمبیز هبوًاىٌ ىٍ دَٕشبٍان، ډیِان 

(. ٭ِیِوْاى ي كٖیىی ىٍیبٵشىي 2ٽىي ) ډیهٖشڂی ٭ب٥ٶی ٽبَ٘ دیيا 
يډیه ٭بډڄ ډُڈ ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ دَٕشبٍان ٭يڇ يػًى كمبیز ٽٍ ى

اػشمب٭ی إز. اٵَاى ثب ٦ًٕف ثبلاسَ كمبیز اػشمب٭ی اكٖبٓ سٮچٸ ي 
سًاوي َٝٵى٪َ اُ ډیِان  ډی٭ِر وٶٔ ثیٚشَی ٽَىٌ ٽٍ ایه ي١ٮیز 

(. ثب ایه كبڃ ډ٦بڅٮٍ 43سى٘ سؼَثٍ ٙيٌ ثَای ٕلاډشی ٵَى ډٶیي ثبٙي )
ځًوٍ اٍسجب٥ی ٍا ثیه اثٮبى ډوشچٴ ٵًَٕىځی  ٽبٍر ي َمپبٍان َیؾ

(. دیبډی َڈ ىٍ دْيَ٘ هًى 10ٙٲچی ي كمبیز اػشمب٭ی وٚبن وياى )
وٚبن ىاى ٽٍ ثیه ٵًَٕىځی ٙٲچی ي ٍٵشبٍَبی كمبیشی ا٥َاٵیبن اٍسجب٣ 

 (. ١9ٮیٶی يػًى ىاٍى )
ٕبڃ ٦ٕق  40ىٕز آډيٌ وٚبن ىاى ٽٍ اٵَاى ثب ٕه ثبلاسَ اُ ٍ وشبیغ ث

سَ ىاٍوي. ٕه ثبلاسَ ډًػت سؼَثٍ  ثٍ اٵَاى ػًان مشَی وٖجزٵًَٕىځی ٽ
سَ ثَای  َبی ٙت ي ىاٙشه ُډبن ٥ًلاوی ثیٚشَ ىٍ ځٌٍاویين ٙیٶز

ای ٙيٌ ي ىٍ وشیؼٍ اكشمبڃ ثَيُ ډٖن ٙوٞیز  یبىځیَی ىاو٘ كَٵٍ
سَ سؼَثٍ ثبڅیىی ثیٚشَی ىاٙشٍ ي  ٍا ٽبَ٘ هًاَي ىاى. دَٕشبٍان ډٖه

سًاوبیی ثبلاسَی ثَای ٹ٢بير ي كڄ ډٚپلار هًى هًاَىي ىاٙز ٽٍ 
(. ثلَان َبی ډیبوٍ 33سًاوي ٵًَٕىځی آوُب ٍا ٽبَ٘ ىَي ) ډیایه اډَ 

ىَي ي ثبلا ٍٵشه  ډیثٍ إشَٓ اٵِای٘  ُويځی كٖبٕیز ٵَى ٍا وٖجز
ٵًَٕىځی ي ٽبَ٘  ٕه ي ىٍ وشیؼٍ ثیٚشَ ٙين سؼَثٍ اٵَاى ٍيی ىٍٻ

َبی ډ٦بڅٮبر ىیڂَ َڈ وٚبن ىاىٌ إز  (. یبٵش43ٍثبٙي ) ډیطَ ؤآن ډ
ٽٍ دَٕشبٍان ثب ٕه ثبلاسَ ٦ًٕف ٽمشَی اُ ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ اثٮبى 

(. ىٍډٺبثڄ ډ٦بڅٮبسی َڈ يػًى 44ي  43، 32ٽىىي ) ډیډوشچٴ ٍا سؼَثٍ 
ٍسجب٣ ىَىي ثیه ٕه دَٕشبٍان ي ٵًَٕىځی ٙٲچی ا ډیىاٍوي ٽٍ وٚبن 

 (.46ي  45ډٮىبىاٍی يػًى وياٍى )
َڄ ٦ٕق أَبی ډ٦بڅٮٍ كب١َ وٚبن ىاى ٽٍ ٽبٍٽىبن ډش یبٵشٍ

ٍٕي ٽٍ  ډیو٪َ  ثٍ ٽبٍٽىبن ډؼَى ىاٍوي. ثٍ ٵًَٕىځی ٽمشَی وٖجز
ایؼبى  سًاوي ثب ډی ٱیٍَٕمی كمبیشی یټ ډىج٬ ٭ىًانٍ يػًى َمَٖ ث

 ىكٔ َميڅی ي كمبیز ٭ب٥ٶی، ډًػت ٽبَ٘ ٦ٕق ٵًَٕىځی ًٙ
َڄ ډٮمًلاً أ(. څی ي َمپبٍان ثَ ایه ثبيٍوي ٽٍ دَٕشبٍان ډش2)

دٌیَسَ َٖشىي ي ایه ډ٫ً١ً ىٍ ٽبَ٘ ډیِان ٵًَٕىځی ىٍ  ډٖئًڅیز
(. ثَ هلاٳ وشبیغ ایه دْيَ٘، ډ٦بڅٮٍ 33طَی ىاٍى )ؤآوُب وٺ٘ ډ

ډ٪چًډی ي َمپبٍان وٚبن ىاى ٽٍ اثٮبى ډوشچٴ ٵًَٕىځی ىٍ اٵَاى 
(. ډ٦بڅٮٍ ىيځبن ي َمپبٍان َڈ 4ډؼَى إز )َڄ ثی٘ اُ اٵَاى أډش

وٚبن ىاى ٽٍ إبٕب اٍسجب٣ آډبٍی ډٮىبىاٍی ثیه ي١ٮیز سبَڄ ي 
 (.12ٵًَٕىځی ٙٲچی يػًى وياٍى )

ٙبیبن ًٽَ إز ٽٍ ىٍ دْيَ٘ كب١َ ثیه ٕبیَ ډشٲیََبی ٵَىی 
ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ي ٵًَٕىځی ٙٲچی اٍسجب٣ ډٮىبىاٍی ډلاك٪ٍ وٚي. څٌا 

وشیؼٍ ځَٵز ٽٍ ډشٲیََبی ىډًځَاٵیټ ىٍ ایه سًان ایىڂًوٍ  ډی
اوي. وشبیغ  اويٽی ثَ ٵًَٕىځی ٙٲچی ٽبٍٽىبن ىاٙشٍ سأطیَدْيَ٘ 

اويٻ ډشٲیََبی  سأطیَسلٺیٺبر دیبډی ي َمـىیه دبیىٍ ویِ كبٽی اُ 
 (. 31ي  15ٵَىی ثَ ٵًَٕىځی إز )

ثٍ ٥ًٍ ډوشَٞ آوـٍ اُ ٍَڂٌٍ ایه دْيَ٘ كبٝڄ آډيٌ إز، يػًى 
َبی دِٙپی إز.  بثڄ سًػٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی ىٍ دَٕىڄ ٵًٍیزډیِان ٹ

ٽٍ  هيډبسی و٫ً ىڅیڄ ثٍ َبی دِٙپی زیٽبٍٽىبن ٙبٱڄ ىٍ ثو٘ ٵًٍ
 ٹيډی ىٍ ؿىي ٽٍ َبیی اوٖبن ػبن وؼبر یٮىی ىاٍى، اوش٪بٍ آوُب اُ ػبډٮٍ

 ثب څٌا .ځَىوي ډلًٖة ډی ػبډٮٍ ډُڈ َبی َٕډبیٍ اُ َٖشىي، ډَٿ

 سًػٍ سًان ثبُىٌ ٽبٍی آوُب ٍا اٵِای٘ ىاى. ثب ډیٙٲچی،  ٵًَٕىځی ٽبَ٘

 ُای إشَٓ ٭ًاډڄ ثب ډٚبٱڄ كی٦ٍ ثُياٙز ي ىٍډبن ٽٍ ثٍ ډبَیز

 ثب ثَهًٍى ىٍ ٵَى ٕبُځبٍی ي سلمڄ اٵِای٘ ٹيٍر إز، ٵَاياوی َمَاٌ

 ٍياوی َبی إٓیت ثٍ ٵَى ًٍٝر ایه ٱیَ ىٍ ُیَا ثبٙي، ډی ډٚپلار لاُڇ

ډىؼَ  ٙٲچی ٵًَٕىځی وُبیز ثٍ ىٍ ػٖمی ٵَاياوی ىؿبٍ ٙيٌ ي ي
سًاوي ىٍ  ډی(. ثبٽَ ي َمپبٍان ډٮشٺيوي ٵًَٕىځی 30هًاَي ٙي )

ای ٽٍ ىٍ ډیبن دَٕشبٍاوی ٽٍ اُ  دَٕشبٍان ډَٖی ثبٙي ثٍ ځًوٍ
ٵًَٕىځی ٙٲچی ٙپبیز ىاٍوي، اكشمبڃ ثیٚشَی يػًى ىاٍى ٽٍ َمپبٍان 

 اثٮبى ډیِان اُ ی(. ثىبثَایه آځب47َآوُب َڈ ٵًَٕىځی ٍا سؼَثٍ ٽىىي )

 ي ډٖؤڅیه ثَای ډُمی ا٥لا٭بر سًاوي ایه اٵَاى ډی ٙٲچی ٵًَٕىځی
ډيیَیشی ډىبٕت،  َبی ثَوبډٍ سى٪یڈ ثب سب آيٍى ٵَاَڈ ډيیَان ډَث٥ًٍ
يٍی  ثٌَُ ي ٽبَ٘ ٍا هيډز ٽبٍٽىبن هًى سَٻ ي ډیِان ػبثؼبیی

 ٽمټ ١ٍبیشمىيی ثیمبٍان اٵِای٘ ثٍ وُبیز ىٍ ي ىَىي اٵِای٘ ٍا ٙٲچی

سًاوي ډلی٤  ډیومبیىي. سييیه ٍاَپبٍَبی كمبیشی س٤ًٕ ډيیَان 
يیٌْ ىٍ ثو٘ ايٍّاؤ  ای ثب وٚب٣ ثٍ ډىبٕجی ٍا ثَای ٵٮبڅیز كَٵٍ

 ٽىشَڃ ي ٽبَ٘ ػُز ډٺبثچٍ دی٘ ثیمبٍٕشبوی ٵَاَڈ ومبیي. ٍاَپبٍَبی

 ثًىػٍ ٍٵبَی اُ ىٍٝيی ىاىن اهشٞبٛ ډبوىي ٙٲچی ُای ٭ًاډڄ سى٘

 ىٍ ٽبٍٽىبن ي ډٮىًی ډبىی سًٚیٺی اٵِای٘ ىٍډبوی، یثُياٙش ٽبىٍ ثٍ

اوٖبوی،  ویَيی سأډیه ٕبڅڈ، سٶَیلبر ایؼبى ډوشچٴ، َبی ډىبٕجز
آډًُٗ  ثُياٙشی، دَٕىڄ اُ ډيیَان ډٮىًی ي ډبىی َبی كمبیز
څٍ ي ډيیَیز إشَٓ ي ډٚبٍٽز دَٕىڄ ىٍ أَبی كڄ ډٖ ډُبٍر
ثبٙي.  ډیای ي ٕبُډبوی اُ ػمچٍ ایه ٍاَپبٍَب  َبی كَٵٍ ځیَی سٞمیڈ
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سًػٍ ثٍ ایىپٍ ٽبٍ ٽَىن ىٍ ثو٘ ايٍّاؤ دی٘ ثیمبٍٕشبوی ډبَیشبً  ثب
ًٙى ىٍ اوشوبة ي ځِیى٘ اٵَاى اُ  ډیثٖیبٍ دَسى٘ إز، دیٚىُبى 

َبی ډٞبكجٍ ي ٱَثبڅڂَی ىٹیٸ إشٶبىٌ ًٙى سب اُ دٌیَٗ اٵَاىی  ٍيٗ
 شىي، ػچًځیَی ځَىى.دٌیَ َٖ ٽٍ اُ و٪َ ٙوٞیشی سى٘

َب ثًى ي ٙبیي  َبی ایه ډ٦بڅٮٍ، ٽڈ ثًىن سٮياى آُډًىوی اُ ډلييىیز
ای  سَ ي َمـىیه اوؼبڇ ډ٦بڅٮٍ ثب اوؼبڇ سلٺیٸ ىٍ ٦ٕق ځٖشَىٌ

َبی ايٍّاؤ دی٘ ثیمبٍٕشبوی ي دَٕشبٍان  ای ثیه سپىٖیه ډٺبیٍٖ
آډبٍی َب ثشًان ٹ٢بير  َبی ثیمبٍٕشبوی ي یب كشی ٕبیَ ثو٘ ايٍّاؤ

َمـىیه اوؼبڇ دْيَ٘ ٽیٶی ىٍ ایه هًٞٛ  سَی ىاٙز. ىٹیٸ
سَ ٙين ََ ؿٍ ثیٚشَ ایه ډ٫ً١ً ٽمټ ومبیي.  سًاوي ثٍ ٍيٙه ډی

ًٙى دْيَٚی ػُز سٮییه َٙای٤ ډلی٤ ٽبٍی دَٕىڄ  ډیدیٚىُبى 
آن ثَ إشَٓ ي ٵًَٕىځی  سأطیََبی دِٙپی ي  ٙبٱڄ ىٍ ثو٘ ٵًٍیز

 ٙٲچی آوُب ًٍٝر دٌیَى.

 قدردانيتشکز و 
 ىٍ ٙبٱڄ دَٕىڄ ٽچیٍ اُ سب ىاوىي ډی لاُڇ هًى ثَ ډٺبڅٍ وًیٖىيځبن

 ایه ىٍ َٙٽز ي َمپبٍی ثبثز ٽبٙبن َُٕٙشبن 115 ايٍّاؤ
 ىاوٚڂبٌ دْيَٚی ډلشَڇ ډٮبيوز اُ َمـىیه. ومبیىي سٚپَ دْيَ٘

 ي سٚپَ ىاىوي اوؼبڇ ٍا دْيَ٘ ایه اُ ډبڅی كمبیز ٽٍ ٹڈ دِٙپی ٭چًڇ
 ډٮبيوز ډًٞة دْيَٚی ٥َف كبٝڄ ډٺبڅٍ ایه. ًٙى ډی ٹيٍىاوی

 .إز ٙيٌ طجز 93390 ٽي ثب ي ثًىٌ اڅٌٽَ ٵًٷ
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Abstract: 
 

Introduction: Burnout is a common syndrome especially among jobs that deal with human relationships. Emergency 
medical personnel are susceptible to burnout, because of the nature of their profession and job stresses. One way toreduce 
burnout is social support. The aim of this study was to determine the relationship between burnout and social support in 
emergency medical personnel in Kashan city. 
Methods: It was a cross-sectional study performed in 2015 . Ninety two emergency medical personnel in Kashan city were 
recruited by census participated in this study. The instruments included demographic data questionnaire, Maslach Burnout 
Inventory (MBI) and the Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS). After completing the 
questionnaires, data were analyzed using SPSS. 
Results: Between 47-63 percent of the personnel experienced moderate levels of emotional exhaustion, depersonalization 
and lack of personal accomplishment. There was significant relationship between family and "significant others" 
dimensions of social support and emotional exhaustion and depersonalization (P<0.05). However, There was no 
significant relationship between burnout and social support (P>0.05). Also, findings revealed that there are significant 
relationship between age and marital status with burnout (P<0.05). 
Conclusion: Due to significant amount of burnout among emergency medical personnel and positive impact of social 
support, especially from family and significant others in reducing burnout, increasing the amount of support made by them 
can play an important role in reducing burnout. Nursing managers should apply supportive strategies in order to provide a 
suitable environment for joyful professional activities of emergency medical personnel. 
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