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  مقدمه 
هاي گذشته مشكلات اقتـصادي و تغييـر در انتظـارات           در دهه 
تـر را بـراي بقـاي خـانواده         ها از زندگي، درآمـد بـيش      خانواده

امروزه در اغلب كشورها سبك زنـدگي       . ضروري ساخته است  
هـاي بـا دو نفـر       سمت خانواده آور به هاي با يك نان   از خانواده 

هاي هر دو شاغل، تعداد     اي كه زوج  گونهشاغل تغيير كرده و به    
  ). 1(دهند ها را تشكيل ميزيادي از زوج

كه همسر شاغل نسبت بـه همـسر        رغم اين ها علي در اين زوج  
 از نظـر     و )2(كنـد   غير شاغل شـوهرش را بهتـر حمايـت مـي          

تـري را در    عيت بهتـري دارنـد و اضـطراب كـم         اقتصادي وض ـ 
هـا انـواعي از      امـا در زنـدگي آن      ،كننـد مسايل مادي تجربه مي   

هـاي  گـي هتعارضات خانوادگي و كاري وجـود دارد كـه تنيـد          
شغلي، فشار كاري زياد، تعارض نقش، مـشكلات مربـوط بـه            
مراقبت از كودك، نگهداري از بزرگسالان و مسايل مربوط بـه           

هـا اسـت     خانواده و نيازهاي شخصي از جمله آن       تعادل شغل، 
الـذكر حـل نـشود مـشكلاتي در روابـط       اگر مـوارد فـوق   .)3(

زناشويي و در نتيجه آن، مشكلاتي در رشد و تكامـل خـانواده             
وجود خواهد آمد كه رفع اين مهم مستلزم آن است كه هـر               به

يك از زوجين در هويت شخصي منحصر بـه فـرد خـود جـداً      
 و در عين حال توان ايـن را داشـته باشـد كـه ايـن                 باقي بماند 

هويت را در لحظاتي براي سـلامت و بهبـودي رابطـه، كـه در               
بايـد در نظـر     . ازدواج امري جدا نشدني اسـت، كنـار بگـذارد         

تواننـد  داشت كه در بسياري از موارد زوجين هردو شاغل نمي         
اي تـوأم بـا     به هويت جداي يكديگر احترام گذاشـته و رابطـه         

شود زوجـين نتواننـد از      كي را ايجاد كنند كه خود باعث مي       در
هـاي بـالقوه خـود جهـت ارايـه راه حـل             ها و ظرفيت  استعداد

هـاي درمـان   شان استفاده كنند در اين مـورد رويكـرد   مشكلات
. توانند به زوج در مسير رشد و تكامل ياري رسانند         خانواده مي 

كردهـاي مهـم   رويكرد درمان كوتاه مدت راه حل محور از روي    
در عرصه خـانواده درمـاني اسـت كـه توسـط استيودشـيرز و               

گر راه حـل محـور      درمان). 4(برگ شكل گرفته است     اينسوكيم

كنــد تــا از طريــق صــحبت راه حلــي بــه خــانواده كمــك مــي
)Solution–talk (      ها است، تـا    باور كنند كه واقعيت در ذهن آن

راه . ا خلـق كننـد    هاي منطبق بر ادراكات خود ر     بتوانند راه حل  
-هاي قابل كاربرد از همكاري اعضاي خـانواده منـتج مـي           حل

شوند و در اثـر آن، خـانواده ادراكـات جديـد و نيـرو بخـشي                 
اگر مراجعان بتوانند بـا موفقيـت        .آورددست مي درباره خود به  

ها براي حل   به يك تغيير شناختي و احساسي برسند توانايي آن        
  ). 5(شود و كنترل مشكل نشان داده مي

ديدگاه راه حل محـور يـك ديـدگاهي غيـر بيمـاري شـناختي               
كنـد تـا بـراي      نسبت به مراجع دارد و به مراجعين كمـك مـي          

جـا و   اين ديدگاه بـر ايـن     . بيابندمشكلات كنوني خود راه حل      
 ديدگاه درمـان راه     اساس بر. چنين آينده تأكيد دارد   اكنون و هم  

تنـاب ناپـذير بـوده و       حل محور، تغيير و دگرگـوني امـري اج        
لـذا در ايـن نـوع    .  پذير است  مخصوصاً تغييرات سازنده امكان   

هـا  ، تمركز بر روي مسايلي است كه احتمال تغيير در آن          درمان
-بـه  ).6(هاي سخت و غيرقابل تغيير وجـود دارد  و نه به زمينه  

همـين علـت، درمـان و مــشاوره راه حـل محـور بـه مــشاوره       
دهـد كـه   تحقيقات نشان مـي  ).7(اميدواري شهرت يافته است  

تواند بـه نتـايج مطلـوب بيانجامـد و حتـي در             اين رويكرد مي  
  ). 8(كند موارد اورژانسي خوب عمل مي

دليـل محـدوديت جلـسات درمـاني از طـرف           اين ديـدگاه بـه    
هـا روش   مراجعين نيز مورد استقبال قرارگرفته و براي خانواده       

واده درماني كوتاه مدت    امروزه خان ). 6(درماني با ارزشي است     
رغم اما علي . اي پيدا كرده است   راه حل محور مقبوليت فزاينده    

. اين مقبوليت تحقيقات بر روي آن كـم صـورت گرفتـه اسـت      
هـايي كـه در مركـز خـانواده درمـاني كوتـاه مـدت در                مطالعه

را در  % 80تـا   % 72ميلواكي صورت گرفته، دامنـه موفقيـت از         
بـا توجـه بـه      ). 9(كننـد   ارش مـي  درمان مشكلات مراجعان گز   

موارد بالا تحقيق حاضر به بررسي تـأثير ايـن نـوع درمـان بـر                
هـاي هـر دو   رضايت برخي از ابعاد مختلف زناشـويي در زوج  

  .شاغل پرداخته است
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  هاروشمواد و 
اين . از نوع نيمه تجربي است     كاربردي   يپژوهش حاضر تحقيق  

گرفته كه در   رت در غالب يك طرح تحقيقي آميخته صو       مطالعه
براي هـر   . آن يك گروه آزمايش و يك گروه كنترل وجود دارد         

اي و پس   دو گروه پيش آزمون در ابتداي اجراي روش مشاوره        
گيـري نيـز    آزمون پـي  . عمل آمد آزمون بعد از پايان جلسات به     

 زوج كـه    40تعـداد   . يك ماه پس از پايان جلسات انجـام شـد         
ا گذشـته بـراي شـركت در        ه ـحداكثر پـنج سـال از ازدواج آن       

 زوج كـه حاضـر      24ها  نام كرده بودند كه از بين آن      مطالعه ثبت 
بـه دو گـروه     صـورت تـصادفي     به شركت در مطالعه شدند بـه      

تقسيم شدند و بـراي گـروه اول روش روان درمـاني راه حـل               
 ي و گروه دوم هـيچ روش آموزش ـ        جلسه اجرا شد   7محور در   

صورت هفتگـي برگـزار     ت به جلسا. يا درماني را دريافت نكرد    
-در پايان اجرا، پس   . طول انجاميد  هفته به  7گرديد كه مجموعاً    

طـور متوسـط    جلـسات بـه   . عمل آمـد  آزمون از هر دو گروه به     
يك ماه پس از پايان جلسات      . طول انجاميد ساعت و نيم به   يك

آوري ابـزار جمـع    .آمـد عمل  گيري به از هر دو گروه آزمون پي     
نامه رضايت زناشويي فـرم     هش حاضر پرسش  اطلاعات در پژو  

نامـه  ايـن پرسـش   . اسـت ) MSI-R( تجديد نظر شده اشـنايدر    
داراي يازده خرده مقياس است كه در پـژوهش حاضـر خـرده             

هاي پرخاشگري، زمان باهم بودن، توافق درباره مـسايل         مقياس
پايـايي  . مالي و رضايت جنسي مورد بررسي قرار گرفته اسـت         

ه برحسب آلفاي كرونباخ محاسبه شده بـراي        نامه ك اين پرسش 
گـزارش  % 83بـا ميـانگين   % 93تـا  % 70هاي مختلف از    مقياس

شده است و پايايي مربوط به آزمون مجـدد كـه بـر روي يـك            
گـر در ايـران صـورت گرفتـه،          نفري توسط پژوهش   20نمونه  

 75/0 بـا ميـانگين      83/0 تـا    59/0هاي مختلـف از     براي مقياس 
   .محاسبه شده است

-نامه مورد نظر توسـط پـژوهش      علاوه بر تعيين پايايي، پرسش    
گران تحليل عامل شده و روايي عـاملي آن مـورد تأييـد قـرار               

براي تحليل اطلاعات از آزمون تحليـل واريـانس         . گرفته است 

هاي تقسيم شده و آزمون پـس از تجربـه تـوكي اسـتفاده          كرت
   .شده است

  نتايج 
دو شـاغل كـه حـداكثر پـنج       زوج هر    24اين پژوهش بر روي     

ها گذشته بود، انجام شد كـه نتـايج بررسـي           سال از ازدواج آن   
ميزان تأثير روان درماني راه حـل محـور برابعـاد پرخاشـگري،             
زمان با هم بودن، توافق درباره مسايل مالي و رضـايت جنـسي      

- تحليـل واريـانس كـرت   آزمون از آزمودن فرضيه صفر با  پس
 . ارايه شده است   1 در جدول    ،(SPANOVA)هاي تقسيم شده    

هـا نتـايج حـاكي ازآن       پس از هفت جلسه كار درماني بـا زوج        
  :است كه

 ، زمـان بـا هـم بـودن        ،در هر چهار متغير موردنظر پرخاشگري     
توافق دربـاره مـسايل مـالي و رضـايت جنـسي و در سـطوح                

) گيـري آزمـون و پـي    آزمـون، پـس   پيش(مختلف متغير آزمون    
يعني درمان راه حل محور     . جاد شده است  داري اي تفاوت معني 

الذكر را بهبود بخشيده و تا يك مـاه پـس از            هر چهار بعد فوق   
  .پايان برنامه نيز وضعيت ادامه داشته است

  بحث 
اي راه حـل محـور      پژوهش حاضر با هدف بررسي اثر مشاوره      

هـاي هـردو شـاغل صـورت        بر افزايش رضايت زناشويي زوج    
دسـت آمـده پرخاشـگري در       ات بـه  با توجه به اطلاع ـ   . گرفت
دهـد درمـان     مورد تأييد قرارگرفت كه نشان مي      >01/0Pسطح  

هاي هـردو  راه حل محور توانسته است ميزان پرخاشگري زوج  
نتايج پژوهش حاضر در     .شاغل را نسبت به همسر كاهش دهد      

كه دريافت درمـان    ) 10(هاي توماس   زمينه پرخاشگري با يافته   
كند بر نقاط مثبت تأكيـد      ها كمك مي  دنيراه حل محور به آزمو    

كند كه اثـر روان درمـاني       اين امر بيان مي   . خواني دارد كنند هم 
هـا پايـدار بـوده      راه حل محور در كاهش پرخاشگري آزمودني      

تـوان ادعـا    هـا، مـي   عبارتي با وجود بازگشت آزمودني    به. است
ه پرخاشگران كرد كه اثر درمان راه حل محور در كاهش كارهاي   

ــودني ــت  آزم ــوده اس ــدار ب ــا پاي ــودن   . ه ــم ب ــا ه ــان ب 2زم
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  گانههاي چهار در متغير(SPANOVA)هاي تقسيم شده  نتايج تحليل واريانس كرت-1جدول 
 F P.V  ميانگين مجذورات d.f  مجموع مجذورات  متغير

            پرخاشگري 
            هادرون آزمودني  
  001/0  82/94  3/35  2  60/70  هاآزمون  
  001/0  27/18  8/6  4  21/27  هاگروه*ها آزمون  
  --  --  372/0  102  97/37  خطا  
            هابين آزمودني  
  012/0  85/4  9/23  2  81/67  هاگروه  
  --  --  98/6  51  96/355  خطا  

            زمان باهم بودن
            هادرون آزمودني  
  001/0  39/70  55/33  2  1/61  هاآزمون  
  001/0  88/19  63/8  4  52/34  هاگروه*ها آزمون  
  --  --  434/0  102  27/44  خطا  
            هابين آزمودني  
  001/0  93/4  79/29  2  59/59  هاگروه  
  --  --  03/6  51  78/307  خطا  

            مسايل مالي 
            هادرون آزمودني  
  001/0  7/92  37/34  2  75/68  هاآزمون  
  001/0  07/22  18/8  4  75/32  هاگروه*ها آزمون  
  --  --  371/0  102  82/37  خطا  
            هابين آزمودني  
  16/0  87/1  82/13  2  64/27  هاگروه  
  --  --  36/7  51  59/375  خطا  

            مسايل جنسي 
            هادرون آزمودني  
  001/0  23/91  42/62  2  85/124  هاآزمون  
  001/0  7/19  48/13  4  93/53  هاگروه*ها آزمون  
  --  --  68/0  102  79/69  خطا  
            هابين آزمودني  
  007/0  54/5  --  2  42/129  هاگروه  
  --  --  --  51  64/595  خطا  

  
دهد روان   مورد تأييد قرارگرفت كه نشان مي      >01/0Pدر سطح   

نتـايج   .بهبود ببخشد آن را   درماني راه حل محور توانسته است       
پژوهش حاضر با فرضيات زير بنايي رويكرد راه حل محور در           

خواني ها و برجسته كردن استثنائات هم     فاده از قابليت  زمينه است 

هاي پـژوهش حاضـر بـا نتـايج پـژوهش زيمـرمن،             يافته. دارد
كه نشان دادند مـراجعين     ) 11(اينتر و واتسون    جكويسون، مك 

ــاني راه حــل محــور    ــشاوره و روان درم ــده در م شــركت كنن
-مـي تر از گروه كنترل درك      هاي خانواده را بهتر و بيش     قابليت
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هـاي  نتايج پـژوهش حاضـر بـا يافتـه        . خواني دارد كنند نيز هم  
هـاي شـركت كننـده در       درباره استفاده آزمـودني   ) 10(توماس  

سطح . خواني دارد هاي خود هم  درمان راه حل محور از قابليت     
01/0P<      دهد درمان راه حل     مورد تأييد قرارگرفت كه نشان مي

شـان بـر سـر      سرانهـا بـا هم ـ    محور توانسته منازعات آزمودني   
ها كمك كنـد بـه مـديريت        مسايل مالي را كاهش داده و به آن       

چنين درمـان راه حـل محـور      هم. مالي يكديگر اعتماد پيدا كند    
. ها از برنامه مالي همـسر را كـاهش دهـد          توانسته نگراني زوج  

نتايج پژوهش حاضر در اين زمينه با اين فرض كه رويكرد راه            
كند تـا بـراي حـل مـشكلات      ميحل محور به مراجعين كمك      

نتايج پژوهش حاضر بـا    . خود راه حل پيدا كنند هماهنگ است      
كـه  ) 11(اينتـر و واتـسون      هاي زيمرمن، جكويسون، مك   يافته

كنند مـشاوره و روان درمـاني راه حـل محـور درك             عنوان مي 
خـواني دارد و بـا      دهـد هـم   هاي خانواده را افزايش مـي     قابليت

كه دريافتنـد زوج    ) 12(ن، پرست و تزل     نتايج مطالعات زيمرم  
فكري زناشـويي و رضـايت      درماني گروهي راه حل محور، هم     

مـشكلات  . خواني دارددهد، همزناشويي زوجين را افزايش مي 
- مورد تأييد قرارگرفت و نـشان مـي        >01/0Pجنسي در سطح    

دهد كه روان درماني راه حل محور توانـسته اسـت مـشكلات             
شاغل را كـاهش دهـد نتـايج پـژوهش          هاي هردو   جنسي زوج 

 –حاضر در اين زمينه با اين فرضيه زيربنـاي ديـدگاه راه حـل             
-هايي دارنـد كـه مـي      كند مراجعين قابليت  محور كه عنوان مي   

-هاي مناسـبي بـسازند هـم      توانند براي مشكلات خود راه حل     
اينتيـر و   هاي زيمرمن، جكويـسون، مـك     خواني دارد و با يافته    

كنند زوجيني كه در درمان راه حـل         عنوان مي  كه) 11(واتسون  
هـاي همـدلي و ارتبـاط       محور شركت كردند در خرده مقيـاس      

اثر بخشي ديدگاه راه حـل       .خواني دارد بهبودي پيدا كردند، هم   
كـه  دليـل ايـن   محور بر رضايت زناشويي و ابعاد مختلف آن به        

گران مـدت  اين ديدگاه كوتاه مدت بوده و آموزش آن به درمان       
گـر  چنين تخصص زياد درمـان    انجامد و هم  طول نمي زيادي به 

  .در آن نقش زيادي ندارد، حايز اهميت فراوان است
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