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   چكيده
اين مطالعه با هدف برآورد ظرفيت هوازي و ظرفيت كار فيزيكي . اهميت زيادي در ايجاد تناسب و تطابق فيزيولوژيك بين كارگر و كار دارد ،گيري حداكثر ظرفيت هوازي اندازه :مقدمه

  .ارگران داراي شغل متناسب با ظرفيت كار فيزيكي انجام شده استكارگران بخش گالوانيزه شركت نورد لوله سمنان و نيز تعيين فراواني نسبي ك
از روش شاهنواز و تاكسورت . روش تصادفي مورد بررسي قرار گرفتند نفر از كارگران مرد بخش گالوانيزه شركت نورد لوله سمنان به 50در اين مطالعه مقطعي، : ها مواد و روش

)tuxworth & shahnavaz (افزار آمده پس از ورود به نرم دست هاي به داده. داكثر ظرفيت هوازي اين افراد استفاده شدگيري ح براي اندازهSPSS  هاي آماري  به كمك آزمونt  مستقل و
  .تحليل شدند و ضريب همبستگي تجزيه

ارتباط . كيلوكالري بر دقيقه برآورد گرديد 76/4±54/0زيكي آنها ليتر در دقيقه و ميانگين ظرفيت كار في 88/2±33/0ميانگين حداكثر ظرفيت هوازي كارگران مورد مطالعه  :نتايج
 از كارگران در طول شيفت %36نتايج نشان داد كه . با سن وجود داشت) ليتر بركيلوگرم بر دقيقه برحسب ميلي(معناداري بين ظرفيت هوازي با شاخص توده بدن و بين ظرفيت هوازي 

  . كردند شتري از ظرفيت كار فيزيكي خود مصرف ميكاري براي انجام وظايف شغلي، انرژي بي 
طور  هبنابراين ب .گيرد در رده ميزان انرژي مصرفي در كار سبك قرار مي ،المللي كار، ميانگين ظرفيت كار فيزيكي كارگران مورد مطالعه بندي سازمان بين باتوجه به طبقه: گيري نتيجه

سوم اين كارگران نيز نيازمند تعديل وظايف شغلي با تغيير شغل خود به شغلي با مصرف  بيش از يك. كارهاي سبك يا كمتر هستند متوسط اين كارگران داراي توانايي جسماني انجام
  .انرژي كمتر هستند

 

 .ظرفيت هوازي، ظرفيت كار فيزيكي، كارگر، نورد لوله :هاي كليدي واژه
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Abstract: 
 

Introduction: Measurement of Maximum aerobic capacity (VO2-max) is important in physiologically fitting the laborers to the job. This 
study was conducted to estimate the aerobic capacity and physical work capacity (PWC) of workers of galvanize department of Semnan 
rolling pipe Company and also determine the relative frequency of workers whom their jobs were proportional to their physical work 
capacity . 
Methods: 50 male workers of Semnan rolling pipe company were selected randomly to participate in this cross-sectional study.  
Tuxworth & shahnavaz methods were applied to measure instances VO2-MAX. Independent-Sample t-test and correlation technique 
were used to analysis the data by SPSS software. 
Results: Average maximum aerobic capacity of workers was 2.88± .033 liters per minute and the average of physical work capacity was 
4.76 ± 0.54 kilocalories per minute. There was a significant relationship between body mass index and aerobic capacity. The result  
showed that 36 percent of  subjects expend  more energy than their physical work capacity to perform their duties during the work time.  
Conclusion: According to the ILO classification, the average physical work capacity of the workers fall into a category of light 
energy;accordingly,  on average, these workers had physical ability to performe less or lighter duties. More than one-third of these 
workers need to undergo job modification or to change their present job to a job with less energy consumption. 
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  مقدمه
حفظ سلامت كارگران و جلوگيري از فرسودگي زودرس  براي

نياز براي انجام كار و توان  تناسبي ميان انرژي مورد ، بايدنيروي كار
 ازنظرها  انسانميان توجه به تفاوت  با .جسمي كارگران برقرار شود

توانايي جسماني و  ، طبيعتاًظرفيت جذب و مصرف اكسيژن در بدن
عوامل مختلفي بر ظرفيت جذب  .، باهم فرق داردنيزانجام كار آنها 

مختلف بر ي ها شيوهاين عوامل به  .گذارد مي تأثيراكسيژن در بدن 
و انفعالات داخل سلولي  هاي تنفس، گردش خون و فعل ي دستگاهايكار
تواند در  ميبه حداكثر اكسيژني كه در مدت يك دقيقه . گذارند مي تأثير

) maximum Aerobic capacity( بدن مصرف شود، حداكثر توان هوازي
 ؛در توان هوازيقهر .گويند مي) Aerobic capacity( و يا توان هوازي

يز بيشتر خواهد يعني ظرفيت جذب اكسيژن بيشتر باشد، توان جسمي ن
ي سنگين را ها تواند فعاليت مياين به معني آن است كه شخص  .بود

معيار خوبي جهت بيان  ،لذا توان هوازي .تر انجام دهد بهتر و راحت
  .باشد ميتوانايي جسمي افراد براي انجام كار 

گرچه توان هوازي معيار خوبي جهت بيان توانايي جسمي افراد 
زيرا  ؛آن را مستقيم مورد استفاده قرار داد توان ميباشد، ولي ن مي

لذا بهتر ، شوند ميانجام  ي صنعتي اغلب در مدت طولانيها فعاليت
است براي بيان توانايي جسمي افراد، درصدي از حداكثر توان هوازي 

 كار بهتواند براي مدت نسبتاً طولاني از آن استفاده كند،  ميكه شخص 
ساعت  8تواند براي  ميي كه شخص حداكثر مقدار انرژ. گرفته شود

اي وارد  بدون آنكه به سلامت او لطمه ،مصرف كند) يك شيفت كاري(
                   "ظرفيت كار جسمي"شود و يا دچار خستگي گردد، به 

)Physical work capacity( معمولاً برحسب كيلوكالري  و معروف است
  .شود ميدر دقيقه بيان 
 اكسيژن كار و ميزان قلب، ضربان بين كه است شده مشخص

عنوان مبناي  دارد، بنابراين از اين ارتباط به وجود خطي ارتباط ،مصرفي
هاي تعيين حداكثر ظرفيت هوازي افراد استفاده شده است  اكثر روش

قيم تشامل روش مس VO2maxهاي مختلف برآورد  روش). 1(
  .ستراند استمستقيم و روش آ ، روش غير)ترين ترين ولي مشكل دقيق(

 ،بر ظرفيت انجام كار فيزيكي مؤثرو تعيين عوامل  گيري اندازه
اي در ايجاد تناسب و تطابق فيزيولوژيك كارگر با  اهميت و ارزش ويژه

ارزيابي صحيح توانايي جسماني كاركنان از ديدگاه اقتصادي . كار دارد
وري  هرههاي افزايش ب براي كارفرمايان اهميت زيادي دارد و يكي از راه

توانايي جسماني اساسي براي . ها صنايع است منابع انساني در سازمان
هاي  هاي كاري و انتخاب صحيح كاركنان براي شغل طراحي ايستگاه
ي جسماني و رواني كاركنان ها توانايي ديگر اگر طرف از. مختلف است

آمدن مسائل  وجود بههاي شغلشان نباشد، باعث  متناسب با نيازمندي

ي ها شتي، نقص در ايمني كارگران و كاهش توليد و افزايش هزينهبهدا
   .)2( مرتبط با ترك شغل خواهد شد

با  2005اي كه بر روي جامعه مردان آمريكايي در سال  در مطالعه
برابر  VO2maxاستفاده از دوچرخه ارگومتر انجام شد، ميانگين 

كه باز هم  ،ددر مطاالعه ديگري در هلن). 3( آمد دست هب 62/0±154/4
بر روي مردان غيرسيگاري  1998با استفاده از دوچرخه ارگومتر در سال 

اي  مطالعه). 4(تعيين شد  89/3±92/0انجام شد، اين ميانگين به اندازه 
بر روي كارگران مرد يك شركت صنعتي  1388كه در ايران در سال 

د، بر آن انجام ش مؤثرو عوامل  VO2max جهت برآورد ظرفيت هوازي
 آمد دست ليتر در دقيقه به 66/2±35/0اين افراد VO2max  ميانگين

 25تا  20 محدوده سني باروي دانشجويان مرد  ،وثوقي و همكاران). 5(
از روش غيرمستقيم و دوچرخه ارگومتر اند كه  پژوهشي انجام داده سال

نتيجه اين پژوهش نشان داد  .شده است استفاده 1371در سال 
VO2max ليتر در دقيقه بوده است 03/3 عه موردنظر برابردر جام .

كيلوكالري بر  24/5ميانگين ظرفيت كار فيزيكي اين دانشجويان نيز 
  ).6(دقيقه برآورد گرديد 

براي تعيين ظرفيت كار فيزيكي  1386پور و همكاران در سال  ولي
-20و حداكثر توان هوازي بر روي پرسنل نظامي پياده در گروه سني 

در اين انجام . پژوهشي دادندسپاه پاسداران انقلاب اسلامي سال  29
در شرايط جوي  ،د كه ظرفيت كار فيزيكي افرادشمشخص پژوهش 
. كيلوكالري بر دقيقه است 41/3 و در هواي خيلي گرم 69/3معمولي 

 02/10و  87/10حداكثر توان هوازي آنها نيز در دو شرايط فوق 
ليتر بر  برحسب ميلي 14/28و  52/29برحسب كيلوكالري بر دقيقه و 
 1376اي ديگر در سال  در مطالعه). 7( كيلوگرم بر دقيقه برآورد گرديد

كاري  سال پرسنل صنعت ماشين 29-20وي گروه سني ربي كه مطلّ
كيلوكالري بر دقيقه  96/5، ظرفيت كار فيزيكي دادوزارت دفاع انجام 

  ).8(برآورد گرديد 
ي از ظرفيت انجام كار فيزيكي كارگران، باتوجه به اهميت زياد آگاه

وجود تناسب و تطابق فيزيولوژيك بين كارگر و وظايفي كه يك شغل 
ي فيزيكي شغل وي از ها دهد، و نيازمندي ميخاص بر عهده او قرار 

ديدگاه مصرف انرژي، مطالعه حاضر با هدف برآورد ظرفيت هوازي و 
بخش ( ه سمنانظرفيت كار فيزيكي در كارگران صنعت نورد لول

 .است شده انجام آنها نياز شغلي مورد انرژي با آن و مقايسه) گالوانيزه
عنوان كار  هاي شغلي در بخش گالوانيزه به توجه به اينكه فعاليت با

توجه  باشد، و با ميهاي اين شركت مطرح  سنگين بيشتر از ساير بخش
نبود، اين  ي اجرايي مطالعه كه در كل شركت قابل انجامها به محدويت

  .بخش از شركت براي انجام مطالعه درنظر گرفته شده است
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  ها مواد و روش
كار در  نفر از كارگران مرد مشغول به 50 ،در اين مطالعه مقطعي

اين افراد . شركت داشتند ،هاي شركت نورد لوله سمنان يكي از دپارتمان
ش كارگران بخ فهرستاز  ،كشي صورت تصادفي ساده و با قرعه به

نفر بود  600تعداد كل كاركنان مرد اين صنعت . گالوانيزه انتخاب شدند
. كار بودند نفر در بخش گالوانيزه مشغول به 100كه از اين تعداد حدود 

تمايل به شركت در مطالعه  دليل عدم به ها كه هريك از نمونه صورتي در
يگزين گيري با انتخاب فرد جا شدند، نمونه ميحاضر به همكاري ن ... و

ه اطلاعات كافي در مورد اجراي طرح به ئبعد از ارا. يافت ميديگر ادامه 
درصورت (كارگران مورد بررسي و كسب رضايتنامه شفاهي از آنان 

عضلاني و سابقه  -عروقي، تنفسي، اسكلتي -هاي قلبي نداشتن بيماري
نظر با تكميل پرسشنامه  ، افراد مورد)تماس با گازهاي شيميايي

  .شدند ميدموگرافيك وارد مطالعه  اطلاعات
نفر  40نفر در گروه توليد،  47نفر كل افراد بخش گالوانيزه،  100از 

نفر در گروه مشاغل جانبي خط توليد مشغول  13در گروه تعميرات و 
هاي شغلي در  براساس تعريف گروه ها بندي اين دسته. كار بودند به

ليد، شامل كارگران گروه تو. نظر انجام شده است كارخانه مورد
بندي لوله، سرپرستان خط توليد، بارانداز، فرمينگ، اپراتورهاي  بسته

گروه تعميرات . گيري و اپراتورهاي جرثقيل است توليد، سايزينگ، پليسه
كار و در آخر گروه  برق ،كار، مكانيك شامل جوشكار، آهنگر، ماشين

دپارتمان  مشاغل جانبي خط توليد است كه خدمات، كنترل كيفيت و
  .شود ميايمني و بهداشت را شامل 

پرسشنامه طرح مذكور شامل مواردي ازقبيل سن، سابقه كار، شغل، 
كردن و مدت  ميزان تحصيلات و اطلاعاتي درباره نوبت كاري، ورزش

ورزش در طول هفته، سيگاركشيدن، ابتلا به بيماري خاص، رضايت از 
مصاحبه حضوري با فرد،  كار و احساس خستگي در حين كار بود كه با

، حداكثر ظرفيت )BMI( قد، وزن، شاخص توده بدن. گرديد ميتكميل 
در  ،و برآورد گيري اندازههوازي و ظرفيت كار جسماني افراد نيز پس از 

  .گرديد ميليست مرتبط ثبت  چك
 polarضربان قلب  گيري اندازهدستگاه  باگيري ضربان قلب  اندازه

دستگاه ترازوي ديجيتالي  باوزن  گيري اندازه و  Polar T61مدل
قد افراد مورد بررسي با . شد ميگرم انجام  100شده با دقت  كاليبره

استفاده از متر نواري و در كنار ديوار و بدون كفش و كلاه كار 
  .گرديد ميمحاسبه  د و سپس شاخص توده بدني افرادش مي گيري اندازه

بيشترين ظرفيت هوازي افراد، از  گيري اندازهدر اين مطالعه، براي 
كه يكي از ) tuxworth&shahnavaz )9" شاهنواز و تاكسورت"روش 
باشد،  ميدر صنعت  VO2MAX گيري اندازههاي كاربردي  روش

  . صورت زير استفاده شده است به

بار از پله استاندارد با ارتفاع  125دقيقه  5در عرض هر كارگر 
cm40  رفتن و  هر بالا .بار 25در هر دقيقه (رفت  ميبالا و پايين

بار  3دقيقه،  5بعد از گذشت ). آمد ميحساب  بار به آمدن از پله يك پايين
ثانيه ضربان كارگر گرفته  30ثانيه استراحت،  30متوالي به ازاي هر 

  .گرديد ميمحاسبه  bاستفاده از رابطه زير شاخص  سپس با. شد مي
را در معادله زير قرار داده و مقدار  b همچنين مقدار شاخص

vo2max  گرديد مييا ظرفيت هوازي افراد تعيين.  

 )VO2max = -0.378b + 4.67(  
حداكثر حجم اكسيژن مصرفي برحسب ليتر در  ،براساس اين رابطه

آوردن حداكثر  دست هرحله بعد، براي بدر م. دست خواهد آمد هدقيقه ب
، )Maximum physical work capacity( ظرفيت انجام كار فيزيكي

ضرب گرديد  5آمده از مرحله قبل در عدد  دست هب VO2maxمقدار 
)PWC max= VO2max × 5 .( ارزش حرارتي  5در اين رابطه عدد

ك ليتر يعني از مصرف ي ؛ن در بدن استژتقريبي مصرف يك ليتر اكسي
شاخص ديگر . شود ميكيلوكالري انرژي توليد  5اكسيژن در بدن 

حداكثر ظرفيت هوازي است كه از تقسيم حداكثر اكسيژن مصرفي بر 
دادن وزن افراد در  تأثيرآيد و تفاوت آن در  مي دست هوزن افراد بر دقيقه ب
فرد، از رابطه  درنهايت ظرفيت كار فيزيكي هر. اين شاخص است

)PWC=PWC max × 0.33 (برحسب كيلوكالري در دقيقه تعيين گرديد.  
به كمك   SPSSافزار آمده پس از ورود به نرم دست ي بهها داده
  .گرديدند وتحليل تجزيهمستقل و ضريب همبستگي  tي آماري ها آزمون

  نتايج
 18رسته كاري، شامل  ازنظردر مطالعه حاضر، افراد مورد بررسي 

نفر از گروه مشاغل  7فر از گروه تعميرات و ن 25نفر از گروه توليد، 
كننده  ميانگين سني و سابقه كار كارگران شركت. جانبي خط توليد بودند

و ) 63و حداكثر  22 حداقل( 40±5/7در اين مطالعه برابر با 
بدني اين افراد  همچنين ميانگين شاخص توده. سال بود 5/5±12/12
  .تعيين گرديد 4/3±26

در ) نفر 47( %94اين مطالعه،  كنندگان در تنفر كل شرك 50از 
حداقل ) نفر 40( %80كار بودند و  ي چرخشي مشغول بهها شيفت
طور منظم  هاز اين افراد ب %48كردند كه تنها  ميبار ورزش  اي يك هفته

راي شغل اد) نفر 13(از اين كارگران  %26همچنين . نمودند ميورزش 
كننده  از كارگران شركت %48. بودنداز آنها سيگاري ) نفر 5( %10دوم و 

اين مطالعه از احساس خستگي در حين كار شكايت داشتند كه از  در
ديگر  %8مشكلات جسماني،  %8بار كاري زياد،  ناز آنا %26اين عده 

      
وزن)(

2603012090180150
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همچنين . دانستند مياسترس را دليل آن  %6هاي طولاني و  ايستادن
  .داشتنداز اين افراد از شغل خود رضايت ) نفر 48( 96%

دامنه تغييرات، ميانگين و انحراف معيار ظرفيت هوازي، ظرفيت كار 
در  ،فيزيكي و حداكثر ظرفيت كار فيزيكي در كارگران مورد مطالعه

 .آمده است 1جدول 
ميانگين و انحراف معيار بيشترين ظرفيت هوازي در كارگران مورد 

، عادت به بررسي برحسب نظام كار، استعمال دخانيات، رضايت از شغل
 2در جدول  ،ورزش، احساس خستگي در هنگام كار و داشتن شغل دوم

ميانگين حداكثر ظرفيت  ،شود كه مشاهده مي  طور همان. آمده است
  .نظر ارتباط آماري معناداري ندارد كدام از متغيرهاي مورد هوازي با هيچ

برحسب (نتايج نشان داد كه ارتباط سن با حداكثر ظرفيت هوازي 
ml/kg/min (صورت مرزي معنادار است  به)05/0P=  27/0وr= .(

بدن با حداكثر ظرفيت  همچنين ارتباط خطي معناداري بين شاخص توده
حسب و بر) =56/0rو  >li/min )001/0Pهوازي بدن برحسب 

ml/kg/min  001/0(وجود داشتP<  61/0وr=(كه با افزايش  طوري ، به
طور خطي افزايش  افراد نيز به بدن، حداكثر ظرفيت هوازي شاخص توده

  ).3جدول (يافت  مي
  دامنه تغييرات، ميانگين و انحراف معيار ظرفيت هوازي، ظرفيت كار فيزيكي حداكثر و ظرفيت كار فيزيكي كارگران -1جدول 
  انحراف معيار  ميانگين دامنه تغييرات  متغير

  vo2max)(li/min( 67/3-06/2 88/2  33/0(ظرفيت هوازي 
  vo2max)(ml/kg/min( 38/44-28/27 9/36  72/3(ت هوازي ظرفي

  pwcmax)(kcal/min( 35/18-3/10 38/14  67/1(ظرفيت كاري حداكثر 
  pwc)(kcal/min( 06/6-4/3 76/4  54/0(ظرفيت كاري 

 

ميانگين و انحراف معيار بيشترين ظرفيت هوازي در كارگران -2جدول
 ي كيفي مورد مطالعهمورد مطالعه برحسب تعدادي از متغيرها

 li/min( VO2max(  درصد  تعداد  متغير
P.V ميانگين±انحراف معيار 

 نوبت كاري
 73/2±46/0 6 3 روزكار  40/0 9/2±32/0 94 47 نوبت كار 

 استعمال دخانيات
 87/2±33/0 90 45 خير  27/0 04/3±31/0 10 5 بله 

 ورزش كردن
 88/2±33/0 20 10 يرخ  99/0 88/2±33/0 80 40 بله 

 رضايت از شغل
 02/3±06/1 4 2 خير  54/0 88/2±34/0 96 48 بله 

 احساس خستگي در حين كار
 96/2±31/0 52 26 خير  12/0 81/2±34/0 48 24 بله 

      داشتن شغل دوم
 85/2±32/0 74 37 خير  25/0 98/2±35/0 26 13 بله 

 
 بدني با ظرفيت هوازي يرهاي سن، سابقه كار و شاخص تودهضرايب همبستگي بين متغ-3 جدول

 P.V ضريب همبستگي متغيرها

  vo2max) (li/min( 152/0  293/0(سن و ظرفيت هوازي
  vo2max) (ml/kg/min( 272/0  056/0(سن و ظرفيت هوازي

  vo2max) (li/min( 112/0  439/0(سابقه كار و ظرفيت هوازي
  vo2max) (ml/kg/min( 214/0  135/0(سابقه كار و ظرفيت هوازي

 vo2max) (li/min( 566/0  000/0(و ظرفيت هوازي)bmi(شاخص توده بدن
 vo2max) (ml/kg/min( 611/0  000/0(و ظرفيت هوازي)bmi(شاخص توده بدن
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  )kcal/min برحسب(هاي مختلف كاري  ران و تفاضل بين اين دو در گروهمقايسه ميزان انرژي مورد نياز در حين كار برحسب نوع كار با ظرفيت كار فيزيكي كارگ-4جدول

  اختلاف انرژي مورد نياز با ظرفيت كار فيزيكي ظرفيت كار فيزيكي انرژي مورد نياز در حين كار  ها بندي كلي شغل دسته
  انحراف معيار  ميانگين  تدامنه تغييرا  انحراف معيار ميانگين دامنه تغييرات انحراف معيار ميانگين  دامنه تغييرات

  95/0  -69/0  )-02/2(-38/2 56/0 88/4 73/3-06/6 76/0 57/5  5/2-75/5 پرسنل خط توليد
  92/0  37/1  )-29/2(-44/2 47/0 69/4 86/3-51/5 70/0 32/3  3-5/6 گروه تعميرات
  22/1  34/1  )-6/0(-11/3 74/0 7/4 40/3-61/5 69/0 36/3  5/2-4 مشاغل جانبي

 
براساس شغل خود وظايف مختلفي انجام  ،مورد مطالعه كارگران

 ،4جدول  در. ميزان مصرف انرژي متفاوتي دارند دادند كه الزاماً مي
در مشاغل kcal/min برحسب ) 10(مقادير ميزان انرژي موردنياز 

مختلف موجود در كارخانه، ظرفيت كار فيزيكي و اختلاف انرژي مورد 
. آورده شده است ،كارگران مورد مطالعه نياز با ظرفيت كار فيزيكي در

آمده از ميزان متوسط انرژي مورد نياز  دست هتفاضل ظرفيت كاري ب
 %64براي انجام وظايف كاري براي هريك از كارگران نشان داد كه 

آنها در حين كار انرژي كمتري از ميزان ظرفيت كار فيزيكي و ) نفر 32(
ي از ظرفيت كار فيزيكي خود از كارگران انرژي بيشتر) نفر 18( 36%

همچنين از كل افرادي كه انرژي مورد نياز براي . كردند ميمصرف 
% 9/88، )نفر 18(انجام شغلشان بيشتر از ظرفيت كار فيزيكي آنها بود 

) نفر 1(% 6/5در گروه تعميرات و ) نفر 1(% 6/5در گروه توليد، ) نفر 16(
  .ندكار بود در گروه جانبي خط توليد مشغول به

  بحث
جوان هستند  سني تقريباً ازنظرتركيب جمعيت مورد مطالعه 

بندي سازمان جهاني  و همچنين باتوجه به تقسيم) سال 5/7±40(
بدني  ، كارگران مورد مطالعه كه داراي شاخص توده)11(بهداشت 

ميانگين . در محدوده چاقي مقدماتي قرار دارند ،هستند 4/3±26
آمده از اين مطالعه  دست هب) kcal/minبرحسب ( ظرفيت كار فيزيكي

المللي كار،  بندي سازمان بين توجه به طبقه تعيين شد كه با 54/0±76/4
در رده ميزان انرژي  ،ميانگين ظرفيت كار فيزيكي كارگران مورد مطالعه

طور متوسط اين كارگران  هبنابراين ب. گيرد ميمصرفي در كار سبك قرار 
  .م كارهاي سبك يا كمتر هستندداراي توانايي جسماني انجا

 VO2-maxهمچنين در اين مطالعه ميانگين و انحراف استاندارد 
آمد كه اين نتيجه اندكي از  دست هب 88/2 ±33/0 برابر li/minبرحسب 
) 5) (66/2 ± 35/0( آمده در مطالعه چوبينه و همكاران دست هميانگين ب

روي   بر) 6(عه وثوقي آمده در مطال دست بيشتر و از مقدار ميانگين به
ليتر در  03/3( سال 25تا  20دانشجويان مرد ايراني در محدوده سني 

توجهي از مقدار  طور قابل هب VO2-maxميانگين . كمتر است) دقيقه
آمده در جامعه مردان آمريكايي در مطالعه مالك و  دست هميانگين ب
نژاد و جثه از توجه به اينكه  با. كمتر است)3) (15/4 ± 63/0( همكاران
باشد، تفاوت نژادي بين  ميگذار بر توان هوازي افراد  تأثير عوامل

تري برخوردار  طور متوسط از جثه بزرگ هكه ب( كارگران آمريكايي

كارگران اين مطالعه كه  به نسبتدر مطالعه مالك و همكاران، ) هستند
ب محسو) نژاد آمريكايي به نسبتتر  با جثه كوچك(از نژاد آسيايي 

اين . تواند دليل احتمالي اين تفاوت قابل ملاحظه باشد ميشوند،  مي
در مقايسه ظرفيت هوازي كارگران اين مطالعه با همچنين اختلاف 

كه از نژاد ) 89/3±92/0( سيگاري هلندي ظرفيت هوازي مردان غير
  ). 4(شود  مياروپايي هستند مشاهده 

 VO2-maxاندارد در اين مطالعه مقادير ميانگين و انحراف است
آمده در مطالعه چوبينه و  دست هاز ميانگين بml/kg/min برحسب 
آمده در مطالعه  دست هكمتر و از ميانگين ب )5) (57/38±48/4( همكاران

. بيشتر است) 93/29±37/3( در شرايط نرمال) 7(پور و همكاران  ولي
 حسب كه در محاسبه شاخص حداكثر ظرفيت هوازي بر ازآنجا

ml/kg/min  رابطه  ،شود و وزن افراد ميعامل وزن فرد دخالت داده
لذا با  ،داردml/kg/min حسب  معكوس با حداكثر ظرفيت هوازي بر

مقايسه ميانگين وزن  افراد مورد مطالعه در اين پژوهش 
)kg71/12±79 (كنندگان در مطالعه چوبينه  با ميانگين وزن شركت
)kg1/10±69/38( عه چوبينه و همكاران با اين اختلاف نتايج در مطال

بدني با  ارتباط خطي معنادار بين شاخص توده. مطالعه قابل توجيه است
و هم برحسب  li/min حداكثر ظرفيت هوازي بدن هم برحسب 

ml/kg/min بدني با استفاده از وزن و قد  توجه به اينكه شاخص توده با
اين نتيجه . د بودبه اين طريق قابل توجيه خواه ،گردد ميافراد محاسبه 

  .است) 15-12، 5، 3( ييدكننده نتايج مطالعات قبليأت
در پاراگراف اول قسمت بحث مورد استفاده  11رفرنس : توضيح

  .دوباره ملاحظه بفرماييد لطفاً .قرار گرفته است
كه ظرفيت كار فيزيكي با استفاده از حداكثر توان هوازي  آنجااز

ر نيست كه ميانگين ظرفيت كار شود، لذا دور از انتظا ميمحاسبه 
آمده از اين مطالعه نيز همانند مقادير  دست هب kcal/minفيزيكي برحسب 

پور  آمده از مطالعه ولي دست هميانگين حداكثر توان هوازي از ميانگين ب
و مطالعه چوبينه و همكاران ) 6) (53/3±41/0(و همكاران 

  .بيشتر است) 5) (58/0±39/4(
ه رابطه بين سن با حداكثر ظرفيت هوازي نتايج نشان داد ك

داري ادار است و ارتباط معناصورت مرزي معن بهml/kg/min برحسب 
اين نتايج . يافت نشد li/min بين سن و حداكثر ظرفيت هوازي برحسب

كه در ) 16(و چاترجي و همكاران ) 5(با مطالعات چوبينه و همكاران 



  1392، پاييز 3، شماره 8دوره                                              فصلنامه دانش و تندرستي

136 

ل پتيك و هيبنتيجه مطالعه  ولي با ،هند انجام شده است انطباق دارد
شايد بتوان دليل اين امر را اختلاف بين نژاد ). 17(سازگاري ندارد 

قابل ذكر است در مطالعه چاترجي و همكاران . آسيايي با اروپايي دانست
سال انجام شد، نتايج  39-30و  29-20گروه سني  كه در دو) 18(

تفاوت  ،وهكنندگان در دو گر نشان داد كه ظرفيت هوازي شركت
پل نيز نشان داده شده است كه يدر مطالعه بتيك و ه. داري نداردامعن

  .يابد ميظرفيت هوازي با افزايش سن كاهش 
نتايج اين تحقيق نشان داد، بين ظرفيت هوازي افراد ورزشكار و افراد 
غيرورزشكار ارتباط معناداري وجود ندارد كه اين نتيجه با نتايج مطالعات چوبينه و 

كه در   طور همان. انطباق ندارد) 18(نيز بيارس، گرين وود و همكاران  اران وهمك
طور منظم  هب %48كردند،  مينتايج هم آمده است، از بين افرادي كه ورزش 

كردند، بنابراين شايد  ميطور منظم ورزش  هگاهي و ب نمودند و بقيه گاه ميورزش 
ان را دليل اين نتيجه متفاوت كنندگ از شركت %52 بودن ورزش در بتوان نامنظم

 ،همچنان كه براساس نتايج حاصل از اين پژوهش. با مطالعات قبلي دانست
سيگاري تفاوت چشمگيري  ميانگين ظرفيت هوازي در افراد سيگاري و افراد غير

علت اين امر . انطباق ندارد) 19 و 5( نداشت كه اين نتيجه نيز با مطالعات ديگر
كل  به نسبت) %10(كشيدند  ميساني كه سيگار تواند درصد اندك ك مي

  .از اين افراد نيز ورزشكار هستند، باشد %60كنندگان كه     شركت
نتايج حاصل از اين پژوهش همچنين نشان داد كه بين ظرفيت 
هوازي افراد با اشتغال در نظام نوبتكاري، رضايت از كار و احساس 

ارتباط در  اين عدم. داردارتباط معناداري وجود ن ،خستگي در حين كار
بنابراين . نيز مشاهده شده است) 20 و 5(نتايج حاصل از مطالعات ديگر 

گيري كرد كه ظرفيت هوازي افراد با پارامترهاي ذهني  توان نتيجه مي
 مخصوصاً ؛هاي جسماني ژگييو تأثيرتحت  ،ارتباط كمتري دارد و بيشتر

  .است ،بدن افراد شاخص توده
ميزان مصرف انرژي در حين كار با شغلي  ازنظراز كارگران  36%

% 89اين  ،براين علاوه. متناسب با توانايي جسماني خود مواجه نبودند
از افرادي كه  فاقد اين تناسب شغلي هستند در گروه خط ) نفر 16(

كيلوكالري در دقيقه بالاترين  57/5توليد قرار دارند و كارهاي توليدي با 
باشد، لذا باتوجه به  مير بين سه گروه را دارا ميانگين انرژي مصرفي د

اهميت ويژه جايگاه پرسنل خط توليد در يك شركت توليدي، ضروري 
ظرفيت هوازي و ظرفيت كار فيزيكي افراد در موقع  گيري اندازهاست 

. اي كارگران درنظر گرفته شود استخدام و البته در معاينات دوره
ي شغلي متناسب با ها موقيعت تا حد امكان افراد در ،اساس براين

  .ظرفيت كار جسماني خود به كار گمارده خواهند شد
  تشكر و قدرداني

نويسندگان مقاله مراتب تشكر و قدرداني خود را از مديريت كارخانه 
ن به لحاظ همكاري صميمانه در اجراي انورد لوله سمنان و كليه داوطلب

  .دارند مياين طرح ابراز 
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